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Отчёт о результатах самообследования муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

«Назаровский районный Дом детского творчества» 

за 2022 год 

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию» от 10.12.2013г., Приказом Минпросвещения России от 

09.11.2018 № 196 (ред. От 05.09.2019) «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (Зарегистрировано в 

Минюсте России 29.11.2018 № 52831), локальными нормативными актами 

составлен отчет по самообследованию учреждения дополнительного 

образования «Назаровский районный Дом детского творчества» за 2022 год. 

 

Аналитическая часть 

1.Общие вопросы 

1.1. Общая характеристика учреждения 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Назаровский районный Дом детского 

творчества» является образовательной организацией основным видом 

деятельности которой является дополнительное образование детей и 

взрослых. 

«Назаровский районный Дом детского творчества» Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Назаровский районный Дом детского творчества» - это районный 

методический центр для педагогов дополнительного образования, педагогов- 

организаторов. Учреждение является многопрофильным, разнонаправленным 

образовательным учреждением дополнительного образования детей, 

реализующее дополнительные общеразвивающие программы, направленные 

на: 
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создание необходимых условий для личностного развития 

обучающихся, позитивной социализации и профессионального 

самоопределения; 

• удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно - эстетическом, нравственном 

развитии, научно - техническим творчеством; 

• формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 

выявление и развитие, и поддержку талантливых обучающихся; 

• обеспечение духовно - нравственного, гражданского, 

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья обучающихся. 

1.2. Организационно-правовое обеспечение 
Наименование образовательной 

организации 
Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Назаровсккий районный Дом 

детского творчества» 

Тип организации организация дополнительного 

образования 

Учредитель Управление образования 

Назаровского района 

Руководитель Юлия Алексеевна Чувикова 

Адрес организации 662211, Россия, Красноярский край, 

Назаровский район, с. Красная 

Поляна, ул.Мира, д.33 

Телефон 8(39155)5-97-19 

Адрес электронной почты vip. ddt2017 @mail. ru 

Дата создания 1987 год 

Лицензия №8149-л от 31.08.2015 

Устав № 168-п от 22.05.2020 

Месторасположение и иные 

особенности 

662211, Россия, Красноярский край, 

Назаровский район, с. Красная 

Поляна, ул.Мира, д.33 

Особенности работы организации, 

приема обучающихся и др. 
Продолжительность учебного года 

состовляет 36 недель. Учебные 

занятия начинаются не раньше 08.00 
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часов и заканчиваются не позднее 20.00 

часов. Занятия проводятся с 

понедельника по субботу включительно, 

включая каникулярное время. 

Продолжительность занятий составляет 1,5 

часа, в выходные дни и каникулы может 

составлять 3 часа. После 30-

45 минут занятия устраивается 10 

минутный перерыв для отдыха обучающих 

и проветривания помещения. Режим 

занятий устанавливается расписанием. 

Которое составляется с учетом пожеланий  

родителей (законных представителей), 

также с учетом возрастных особенностей 

детей и установленных санитарно-

гигиенических норм и утверждается 

директором. 
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1.3. Структура управления деятельностью образовательной 

организации МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества» 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контралирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие 
 

коллектива, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее 

руководство Домом детского 

творчества. 
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Общее собрание работников Реализует право работников 

участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том 

числе: 

• участвовать в разработке и 

принятии коллективного 

договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, 

которые регламентируют 

деятельность образовательной 

организации и связаны с 

правами и обязанностями 

работников; 

• разрешать конфликтные 

ситуации между работниками и 

администрацией 

образовательной организации; 

• вносить предложения по 

корректировке плана 

мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Совет Учреждения Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной 

организации; 

• финансово-хозяйственной 

деятельности; 

• материально-технического 

обеспечения. 
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Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью 

Станции, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных 

услуг; 

• регламентация образовательных 

отношений; 

• разработка дополнительных 

общеразвивающих программ 

• материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса; 

• аттестация, повышение 

квалификации педагогических 

работников. 

 

 

 

 

•  

 

Модель управления развитием учреждения представлена следующим 

образом: 

• Тип управления развитием образовательного учреждения: 

гуманистический (демократический). 

• Стиль работы: командный. 

• Специализация управленческого труда, разделение труда по функциям 

управления: (учебно-воспитательная работа, воспитательная работа, 

методическая, инновационная, проектная). 

• Субъекты управления развитием образовательного учреждения: 

директор, педагогический совет, творческие объединения, заместитель 

директора, педагогический коллектив. 

• Степень участия педагогов в управлении: процесс управления 

стратегиями развития, выявления и решения проблем полностью 

осуществляется на коллегиальной основе педагогическим коллективом. 

Таким образом, можно сделать вывод: управленческая деятельность 

развитием учреждения выступает как условие эффективного 

функционирования учреждения, удовлетворения образовательных 

потребностей субъектов (индивидуальных, социальных), обеспечения 

вариативности и доступности образовательных услуг и подтверждает 

важность учета современной нормативно-правовой базы, регламентирующей 

перспективы развития учреждения. 

Сложившаяся система управления МБОУ ДО «Назаровский районный 

Дом детского творчества» обеспечивает выполнение поставленных целей и 

задач и в целом соответствует современным требованиям. 
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1.2. Право владения, материально-техническая база образовательной 

организации МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества» 

МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского творчества» 

расположен по адресу: 662211, Россия, Красноярский край, Назаровский 

район, с. Красная Поляна, ул. Мира, д.33. 

Для обеспечения образовательного процесса в учреждении созданы 

необходимые условия. Помещения для занятий оснащены мебелью в 

соответствии с ростом обучающихся. Есть ноутбуки с доступом в интернет, 

через контентную фильтрацию, предоставленную провайдером ОАО 

«Ростелеком», что позволяет обучающимся получать актуальную 

информацию интересующим их вопросам связанным с темами занятий в 

объединениях. В кабинете для занятий по робототехнике имеются наборы 

EVA с блоком питания в количестве 12 штук. Базовый набор для создания 

автономных и управляемых роботов и ресурсный набор. Базовый набор 

LEGO @ VINDSTOR@EducationEF3. Анализ контингента обучающихся 

Количество обучающихся 1170 чел. фактически, 1080 

неповторяющихся детей. Возраст обучающихся от 5 до 18 лет. Количество 

учебных групп -79. 
 ___ Возрастной состав обучающихся 

Дети дошкольного возраста 134 

Дети младшего школьного возраста 445 

Дети среднего школьного возраста 385 

Дети старшего школьного возраста 116 

Доля обучающихся, занимающихся научно -

исследовательской, проектной деятельностью 

9% 

Занимаются в 2-х и более объединениях 327 

Дети с ОВЗ и инвалиды 32 

Из общей численности обучающихся 

занимаются на платной основе 

0 

Сохранность контингента обучающихся (от 

первоначального комплектования) 

1080 

Доля обучающихся младшего и среднего 

школьного возраста, мотивированных на 

продолжение обучения по профилю 

организации дополнительного образования детей 

55% 

 

По программам художественной направленности занимаются 499 

обучающихся, что составляет 46% от общего количества обучающихся, 

социально-гуманитарной - 373 (34,5%), технической - 170 (16%), туристко - 
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краеведческой – 38 (3,5%). 

2. Содержание образовательной деятельности 

2.1. Образовательная программа МБОУ ДО «Назаровский 

районный Дом детского творчества» 

 

В своей профессиональной деятельности педагоги учреждения следуют 

векторам заданным Национального проекта «Образование», Федерального 

государственного проекта «Успех каждого ребенка», Государственной 

программы РФ «Развитие образования». Образовательная программа на 2023 

учебный год разработана педагогическим коллективом с учетом запросов 

детей, родителей, принята на педагогическом совете и утверждена 

директором. Образовательная программа является нормативным документом 

содержит организационно - педагогические условия, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы, оценочные и 

методические материалы. 

Образовательной программой предусмотрено вовлечение обучающих в 

разные мероприятия - конкурсы, выставки, смотры. 

Учебный план содержит полные сведения о реализуемых 

дополнительных общеразвивающих  программах, направленности, 

количестве учебных часов в неделю, продолжительность обучения, общее 

количество часов на весь срок реализации программ, количество групп в 

текущем году. В 2022 году программы реализовались как за счет средств 

персонифицированного финансирования, так и за счет средств 

муниципального задания. 

Расписание занятий составлено с учетом здоровьесберегающих 

технологий., соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормам. Ежегодно дополнительные программы проходят экспертизу в 

соответствии с методическими рекомендациями на предмет соответствия 

нормативным требованиям. 

Сайт учреждения имеет адрес: ддт.назарово-обр.рф заполняется 

ежедневно. На сайте работают рубрики, есть тематические баннеры, открыта 

обратная связь. Все новости размещаются сразу, информация о деятельности 

учреждения, о мероприятиях, о достижениях обучающихся и педагогов. 

 

З. Кадровый состав 

 

На период самообследования в учреждении работало 47 человек, из 

них педагогических работников - 37. 

1. Количество педагогических работников на конец 2022 г. 

- основные - 23 чел. (14 педагогических работников и 4 административно-

управленческий персонал); 

- совместители – 24 педагога ДО. 

2. Руководителей: директор МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ»; 
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заместитель директора по УМР; 

руководитель МОЦ; 

заместитель директора по АХЧ. 

 

3. Средний возраст педагогов: от 30 до 40 лет. 

4. Образование: 
 

Образование Основные Итого 

чел. % от 

основных 

% от 

основных 

Высшее 13 57% 37% 

Незаконченное высшее - - - 

Среднее специальное - - - 

Среднее профессиональное 24 43% 63% 

Начальное профессиональное - - - 

Среднее - - - 

 

Повышение квалификации педагогами профессионального 

мастерства осуществлялся через самообразование, курсовую подготовку, 

работу на МО, педагогические советы, участие в профессиональных 

конкурсах. - XII Всероссийской научно-методической конференции 

«Современная дидактика и качество образования: проблемы и подходы в 

становлении учебной самостоятельности», КИПК; 

- V региональном образовательном форуме по дополнительному 

образованию «Реальное образование», КГБОУ ДО «Красноярский краевой 

центр туризма и краеведения»; 

- Всероссийском онлайн-семинаре

 «Дополнительные 

общеразвивающие программы нового поколения: нормативные требования, 

особенности проектирования и реализации», Ассоциации руководителей 

образовательных организаций; 

- Большом этнографическом диктанте - 2022; 

- IV Всероссийском правовом (юридического) диктанте; 

- Всероссийском фестивале профессионального мастерства среди 

педагогических работников «Педагогика без границ», диплом (конкурс); 

- Всероссийском онлайн-семинаре «Построение педагогической 

системы дистанционного обучения в организациях дополнительного 

образования детей», Ассоциации руководителей образовательных 

организаций; 

- вебинар «Профессиональные стандарты и независимая оценка 

квалификаций в кадровой политике организаций основного общего и 

дополнительного образования», Красноярский краевой «Центр 

профориентации и развития квалификаций»; 

- XIII Всероссийской научно-методической конференции 

«Современная дидактика и качество образования: новые возможности и 

ограничения в ситуации смены технологического уклада», КИПК; 

- вебинар «Новая реальность и новые кадры: методист онлайн- 
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обучения», Всероссийский форум «Педагоги России совместно с Омским 

государственным педагогическим университетом; 

- экспертном семинаре «Программы дополнительного 

профессионального образования Академии «Просвещение»; 

- марафон по правополушарному рисованию, Международная 

академия креатива; 

- II Всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе 

«Педагогический форум - 2022». 

Методист МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» Дегтяренко 

Татьяна Сергеевна приняла участие в конкурсах различного уровня: 

- Всероссийский фестиваль профессионального мастерства среди 

педагогических работников «Педагогика без границ», 2022; 

- III открытый онлайн фестиваль декоративно-прикладного творчества 

«Город мастеров», 2022; 

- межмуниципальный этап фестиваля - конкурса 

творчества работников образования Красноярского края. Методистами 

МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» организованы районные 

мероприятия: 

- Районный конкурс «Зеленый огонек» среди педагогических 

коллективов дошкольных учреждений. 

- Дистанционные районные соревнования по робототехнике и 

легоконструированию «Новогодний турнир»; 

- Районные соревнования по робототехнике «РОБО-СУМО»; 

- Муниципальный этап XI краевого творческого фестиваля «Таланты 

без границ»; 

- Соревнование по спортивному туризму на пешеходных дистанциях; 

- Муниципального этапа краевого конкурса юных инспекторов 

дорожного движения «Безопасное колесо - 2022». 

- Принимали участие в конкурса профессионального мастерства для 

школьников «Школа профессионалов» - 2022, среди учеников 8-9 классов 

школ Назаровского района. С программой «Юные туристы спортсмены» 

приняла участие во Всероссийском Фестивале профессионального 

мастерства среди педагогических работников «Педагогика без границ» 

получила диплом победителя. 

Количественный и качественный состав педагогических кадров за 2022 

года Всего педагогических работников - 37 человек. 
 

4. Анализ качества обучения 

 

Анализ качества обучения показываю результаты обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам, достижения конкурсах, 

смотрах, соревнованиях. 

Согласно положения о порядке аттестации проходит в учебном году 
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промежуточная и итоговая аттестации, которые выявляют уровни освоения 

программы. 

 

 

Результативность образовательного процесса 

Уровни результативности 

высокий средний низкий 

551 чел.(51%) 420 чел.(39%) 109 чел.(10%) 
 

5. Методическая деятельность 

 

Важнейшим средством повышения профессионального мастерства 

педагогов, связывающим в единое целое всю систему работы МБОУ ДО 

«Назаровский районный ДДТ», является методическая работа. Роль 

методической работы значительно возрастает в современных условиях в 

связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать 

новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. 

Цель деятельности: повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов. 

Педагогический коллектив в 2022 учебном году работал над единой 

методической темой «ДОП нового поколения: нормативные требования, 

особенности проектирования и реализации». 

Для достижения основной цели были определены в результате анализа 

работы за предыдущий год следующие задачи: 

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями, моделирование мотивации 

достижения успеха; 

- пополнить методические материалы "В помощь педагога 

дополнительного образования", "Педагогический поиск", «Методическая 

копилка». 

Для достижения основной цели и решения поставленных задач в 

МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» были созданы следующие условия: 

- реализован учебный план, позволяющий предоставлять различные 

образовательные услуги; 

- работа по организации учебно-воспитательного процесса, 

направленная на решение поставленных задач носила научно-методический 

характер; 

- проведение работы по повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогов через самообразование, работу МО, курсовую 

подготовку; 

- проведение работы по обеспечению сохранности здоровья 

обучающихся, соблюдению техники безопасности, пропаганда здорового 

образа жизни на занятиях; 

- проведение диагностики опосредованных (внутренних) результатов 
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достижений обучающихся. 

Единая методическая тема предполагает решение следующих 

вопросов: 

- непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

педагогов, их эрудиции и компетентности в области профессиональной 

деятельности; 

- совершенствование применяемых методик на занятиях 

дополнительного образования; 

- использование новых, современных технологий. 

5.1. Анализ методической работы МБОУ ДО «Назаровский районный 

ДДТ» 

 

От системы дополнительного образования ежегодно ожидается 

большая вариативность образовательных программ, расширение 

возможностей ребенка выбирать в зависимости от своих интересов, 

возможностей, запросов, предельной современности и актуальности практик 

дополнительного образования, реализуемых как самостоятельно, так и в 

кооперации с общим, профессиональным образованием, другими 

партнерами.  

Удачным инфраструктурным решением в рамках регионального 

проекта «Успех каждого ребенка», соединяющим массовость 

образовательных форматов технической направленности и вариативность 

содержания обучения  в системе дополнительного образования Назаровского 

района стало успешное использование потенциала структурного 

подразделения Ачинского Кванториума, за счет участия обучающихся в 

мероприятиях технопарка.  

Программа аттестации определяется педагогом на основании 

содержания образовательной программы и в соответствии с ее 

предполагаемыми результатами. Каждый педагог сам выбирает вид 

диагностики, в зависимости от направленности работы детского 

объединения. 

В процессе освоения программ педагоги добиваются наилучших 

результатов. Высокий методический уровень проведения открытых занятий 

показали педагоги: Третьякова С.В., Пяткова О.И., Шкалина И.И. Основные 

используемые технологии: личностно-ориентированного обучения, 

педагогики сотрудничества, игровые, проектная деятельность, занятие-

соревнование и другие. В целом, можно отметить, что обучающиеся успешно 

справляются с предложенными заданиями. Выбранные формы проведения 

аттестационных занятий позволили отследить знания и умения 

обучающихся. Результаты аттестации обучающихся фиксировались в 

протоколах. 

На основании анализов протоколов результатов аттестации 

обучающихся, анализа документации (проверка журналов, сверка их с 
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образовательными программами) следует вывод об успешном выполнении 

программ (95 %). 

Педагогам оказывалась индивидуальная консультативная помощь в 

разработке и корректировке программ по всем направлениям, а также в 

подготовке занятий, планирования, анализа деятельности. Методическая 

помощь для всех педагогов, как для стажистов, в связи с работой через 

систему навигатор, так и для молодых специалистов осуществлялась по 

нескольким направлениям: ведение документации, составление 

образовательной программы, работа с детским коллективом, планирование и 

анализ учебных занятий. Педагогам оказывалась помощь в проведении 

открытых занятий, в подготовке к областным соревнованиям. 

С целью взаимодействия с образовательными учреждениями района, 

повышения качества педагогической деятельности и роста 

профессионального мастерства были проведены он-лайн совещания для 

педагогов дополнительного образования района «Система профилактической 

работы в летний период». 

Учитывая широкое распространение в России проектного менеджмента 

и фандрайзинга удачным управленческим решением в МБОУ ДО 

«Назаровский районный Дом детского творчества» в 2021-2022 учебном году  

стало обучение педагогического коллектива отдельному этапу разработки 

проектов на получение гранта, а также его оценке и поиску источников 

грантового финансирования для его реализации. Благодаря проведённой 

работе, весной 2022 года в учреждении появилось 3 новых сетевых проекта 

по актуальным направлениям: «Театральная деятельность», «Музейная 

деятельность», «Гончарное дело». Все проекты начнут свою реализацию в 

новом учебном году. Проект «Теплокруг» был поддержан в рамках конкурса 

«Комфортная среда обитания - 2022». На реализацию проекта выделены 

средства в размере 250000,00 рублей. Проект развернет свою деятельность на 

территории Красной Поляны и Красной Сопки благодаря работе педагогов 

дополнительного образования. 

До 2024 года в различные формы сопровождения и наставничества 

должны быть вовлечены 50%  обучающихся. Благодаря успешной 

реализации мероприятий внедрения наставничества ученик-ученик, в рамках 

инклюзивного образования через объединение ДООП «Рисуй с нами» на 

территории Сохновской СОШ, педагогом МБОУ ДО «Назаровский районный 

Дом детского творчества» в 2021-2022 учебном году и успешному 

тиражированию данного опыта в рамках ЛОК 2022,    поставлена задача 

распространить данный опыт в системе дополнительного образования 

Назаровского района. 

Реализация программ дополнительного образования в сетевой и 

дистанционной формах – это сквозная технология для проектов 

«Современная школа» и «Успех каждого ребенка». За счет сетевой 

кооперации и использования он-лайн платформ сформированы условия для 

профессионального самоопределения обучающихся. В 2021/2022 учебном  

году  продолжили реализацию в тесном сотрудничестве: 
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- в области поддержки научно-технического творчества детей и 

молодежи с «Красноярским технопарком «Кванториум» в городе Ачинске, 

для реализации образовательной программы «Промробоквантум», в котором 

прошли обучение 35 учащихся (МБОУ «Сахаптинская СОШ», МБОУ 

«Степновская СОШ»); 

- в области естественно-научной направленности с Красноярским 

краевым центром «Юннаты» для реализации дополнительной 

образовательной программы «Хозяйствуй умело», где прошли обучение 15 

человек (МБОУ «Степновская СОШ», МБОУ «Преображенская СОШ», 

МБОУ «Сахаптинская СОШ»); 

- в области профориентационной направленности с Ачинским 

педагогический колледжем, МО МВД России «Назаровский» и Красноярский 

колледжем сферы услуг и предпринимательства, реализовывались две 

программы в сетевой форме: «Педагогика лидерства» (37 человек) и 

«Ориентир на право» (33 человека).  

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», 

принимали активное участие в проектах по ранней профессиональной 

ориентации: охвачено 363 обучающихся благодаря участию в открытых 

онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ», проект «Билет в будущее» (183 человека), 

конкурс профессионального мастерства для школьников «Школа 

профессионалов» (94 человека), «Молодые профессионалы» (86 человек) с 

элементами методики JuniorSkills по 9 компетенциям. 

В 2021/2022 году был проведен районный конкурс «Лучшая программа 

организации отдыха детей и их оздоровления». Впервые за три года участие 

приняли 10 образовательных организаций, т.к. вновь открылся детский 

лагерь дневного пребывания на базе МБОУ «Крутоярская СОШ». 

Победителями конкурса стали: МБОУ «Сохновская СОШ», МБОУ 

«Степновская СОШ», МБОУ «Преображенская СОШ». В этом году тематика 

ЛОК была посвящена патриотике и краеведению.  

В рамках ЛОК была организована поездка детей МБОУ «Степновская 

СОШ» в МВДЦ «Океан». Путевки предоставлены Министерством 

Просвещения Красноярского края в поддержку семей пострадавших во время 

пожаров весной 2022 года. 

Педагоги Дома детского творчества реализуют программы 

дополнительного образования в 13 образовательных учреждений.  В 

2021/2022 учебном году  успешно реализованы 22 основные дополнительные 

общеобразовательные программы дополнительного образования и 8 летних 

модулей, по 5 направленностям. Планируется пройти экспертизу всех 

программ ДООП образования на ПФДОД, для более большего охвата 

занятости детей в ДОП образовании. 

В 2021/2022 учебном году было закомплектовано 1170 обучающихся 

по пяти направлениям из них по:  

художественной направленности – 932 обучающихся,  

социально-гуманитарной - 139 обучающихся,  

технической -  138 обучающихся,  
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туристско-краеведческой - 84 обучающихся,  

естественнонаучной - 15 обучающихся. 

В 2021/2022 учебном году самыми значимыми мероприятиями для 

наших ребят стали: Краевой зимний туристический слет среди учащихся, 

краевой летний туристический слет среди учащихся, краевой конкурс юных 

инспекторов движения «Безопасное колесо-2021», муниципальный этап 

краевого конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо-2022», 

Всероссийский конкурс хореографического искусства «Танцуй с 

музыкантофф», Международный конкурс - фестиваль "Отражение", 

фестиваль народного творчества" Голоса Причулымья", XYI Открытый 

городской фестиваль хореографических коллективов "Танцующая весна", 

Всероссийский конкурс осенних рисунков и поделок с международным 

участием «Осенняя фантазия», Всероссийский конкурс творческих работ с 

международным участием «Мы –это Россия», Всероссийский творческий 

конкурс «Волшебная весна», Всероссийский творческий конкурс «Маме с 

любовью», Всероссийский творческий конкурс «Раскрась пасхальное яйцо», 

Всероссийский творческий конкурс «Защитник Родины моей», «Моя Юрга» 

«Кормушка –правила ПДД», «Символ года», «Новогодняя мастерская для 

Деда Мороза», Международный конкурс «Здравствуй, Осень!», Краевой 

фестиваль семейных талантов "Очаг", Международный конкурс «Здравствуй, 

Осень!», VI Всероссийский творческий конкурс "Осенний триумф", Краевой 

партийный конкурс детских рисунков «Мужчина – защитник мира» и 

«Женщина – хранительница мира!», краевой этап «Научный конвент» и 

«Техносалон» краевого молодежного форума научно – технический 

потенциал Сибири, краевой конкурс «Таланты без границ». 

Художественная направленность представлена дополнительными 

общеразвивающими программами «Веселые Степновские ложкари», 

«Современная хореография», «Волшебная кисточка», «Классический танец», 

«Художественная обработка различных материалов», «Декоративно 

прикладное искусство», «Костюм-язык социального общения», Ансамбль 

баянистов «Кнопочки баянные», «Чудесная глина», «Народный танец». 

Социально-гуманитарная направленность представлена 

дополнительными общеразвивающими программами «Знатоки ПДД», 

«Знатоки ПДД - Основы медицины», «Ориентир на право», «Скоро в школу», 

«Финансовая грамотность детей старшего дошкольного возраста». 

Туристско-краеведческая направленность представлена 

дополнительными общеразвивающими программами «Юные туристы - 

спортсмены», «Краеведение. Родные тропинки».  

Техническая направленность представлена ДООП 

«Легоконструирование», «Кванториум», «РТВ». 

Естественнонаучная направленность представлена ДООП «Юные 

исследователи», летний модуль «Юный биолог». 

Дополнительные общеразвивающие программы ДДТ актуальны, на них 

имеется социальный заказ, они ориентированы на формирование и развитие 

индивидуальных способностей и возможностей обучающихся. В 
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муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования «Назаровский районный Дом детского творчества» 

осуществляется качественное образование, позволяющее обучающимся - 

эффективно реализовывать свои способности, показывая отличные 

результаты на конкурсах различных уровней. 

Туристско-краеведческое направление 

Достижения обучающихся: 

 Краевой зимний туристический слет среди учащихся: 

- Грамота МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» занявшей 3 место в 

общекомандном зачете;  

- Грамота МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» Маринкина Вероника, 

Гончарова Дарья, Кравченко Софья, Андреева Виктория занявшей 3 место в 

дисциплине «дистанция – пешеходная – короткая»; 

- Грамота МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» Гончарова Дарья, 

Андреева Виктория, Маринкина Вероника, Кравченко Софья занявшей 3 

место в дисциплине «дистанция – пешеходная-связка-короткая». 

Муниципальный этап летнего туристического слета среди учащихся: 

- Диплом в общекомандном зачете 1 место — команда №1 МБОУ ДО 

«Назаровский районный Дом детского творчества»;  

2 место — команда №2 МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества»;  

3 место — команда №1 МБОУ «Степновская СОШ». 

Дипломы в личном зачете. 

Цикл мероприятий «Встреча поколений». Ветераны педагогического 

труда: 

- «Праздник, посвященный Дню знаний» 

- «Учитель, перед именем твоим…» 

«3 декабря – День неизвестного солдата» Митинг у памятника погибшим 

воинам, возложение цветов. «Трудовой десант», уборка территории 

памятника погибших воинов. Районный конкурс рисунков, проводимый 

партией КПРФ. 19 мая – День пионерии «Будь готов – Всегда готов!». 

Районный конкурс, посвященный 9 мая – Дню Победы «Письма труженикам 

тыла». 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

В настоящее время проблема дорожно-транспортного травматизма с 

участием детей и подростков – одна из главных. Обучение детей 

правильному поведению на дорогах необходимо начинать с раннего 

возраста. Задача педагогов и родителей – воспитать из сегодняшних 

школьников грамотных и дисциплинированных участников дорожного 

движения. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма и 

формирование среди учащихся навыков безопасного поведения на дорогах 

проводится согласно плану мероприятий утвержденного управлением 

образования администрации Назаровского района и ОГИБДД МВД России 

«Назаровский». В план мероприятий входят различные акции, тематические 

беседы, мероприятия, практические занятия с детьми и их родителями, 
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конкурсы различного уровня, работа с родителями, взаимодействие с 

сотрудниками Госавтоинспекции, участковыми уполномоченными полиции. 

Достижения обучающихся: 

Краевой конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо-2022»: 

- Диплом за победу в личном первенстве (МБОУ ДО «Назаровский районный 

ДДТ»); 

- Диплом за победу в краевом конкурсе «Безопасное колесо», в личном 

первенстве (МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ»); 

- Диплом за 2 место в краевом конкурсе «Безопасное колесо», командный 

зачет МБОУ «Подсосенская СОШ». 

Дистанционный этап краевого конкурса «Знатоки дорожных правил-2022»: 

- Диплом за победу в личном первенстве в номинации «Знатоки дорожных 

правил» Литвинова Надежда Михайловна (МБОУ ДО «Назаровский 

районный ДДТ»);  

- Диплом за победу в личном первенстве в номинации «Знатоки дорожных 

правил» (МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ»); 

- Диплом за победу в личном первенстве в номинации «Знатоки дорожных 

правил» (МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ»); 

- Диплом за 2 место в номинации «Знатоки дорожных правил», командный 

зачет МБОУ «Подсосенская СОШ»; 

Муниципальный этап краевого конкурса юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо-2022»: 

Общекомандный зачет: 

-Диплом за 1 место – МБОУ «Подсосенская СОШ. 

- Диплом за 2 место – МБОУ «Сохновская СОШ». 

- Диплом за 3 место – МБОУ «Преображенская СОШ». 

Этап конкурса «Фигурное вождение велосипеда»: 

I  место – команда МБОУ  «Подсосенская  СОШ»; 

II  место - команда МБОУ  «Сохновская  СОШ»;  

III  место - команда МБОУ  «Преображенская  СОШ». 

Этап конкурса «Знание основ оказания первой помощи»: 

I  место – команда МБОУ  «Подсосенская  СОШ»; 

II  место - команда МБОУ  «Краснополянская СОШ»; 

III  место - команда МБОУ  «Преображенская  СОШ». 

Этап конкурса «Правила дорожного движения»: 

I  место – команда МБОУ  «Подсосенская  СОШ»; 

II  место - команда МБОУ  «Сохновская  СОШ»; 

III  место - команда МБОУ  «Краснополянская  СОШ». 

Этап конкурса «Основы дорожной безопасности»: 

I  место – команда МБОУ  «Подсосенская  СОШ»; 

II  место - команда МБОУ  «Преображенская  СОШ»; 

III  место - команда МБОУ  «Сохновская  СОШ». 

Этап конкурса «Автогородок»: 

I  место – команда МБОУ  «Подсосенская  СОШ»; 

II  место - команда МБОУ  «Сохновская  СОШ»; 
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III  место - команда МБОУ  «Краснополянская  СОШ». 

Личный зачет конкурса «Безопасное колесо - 2022» на всех этапах дипломы 

победителей и призеров. 

Этап конкурса «Фигурное вождение велосипеда»: 2 первых места, 2 вторых 

места, 2 третьих места. 

Этап конкурса «Знание основ оказания первой помощи»: 2 первых места, 2 

вторых места, 2 третьих места. 

Этап конкурса «Правила дорожного движения»: 3 первых места, 2 вторых 

места, 4 третьих места. 

Этап конкурса «Автогородок»: 2 первых места, 2 вторых места, 2 третьих 

места. 

Дистанционный этап краевого конкурса «Знатоки дорожных правил-2022»: 

- Диплом за 1 место (МБОУ «Подсосенская СОШ»; 

- Диплом за 1 место (МБОУ «Подсосенская СОШ»); 

- Диплом за 1 место в командном зачете(МБОУ «Подсосенская СОШ»). 

Социально-гуманитарная направленность включает следующие группы 

программ дополнительного образования: 

- гражданско-правовые (знакомство с правовыми нормами отношений в 

государстве, правилами дорожного движения, основами оказания первой 

медицинской помощи); 

- социокультурные (расширение знаний о школьной жизни и обучении в 

первом классе); 

- экономические (знакомство детей дошкольного возраста с финансовой 

грамотностью). 

Достижения обучающихся: 

Краевой семейный финансовый фестиваль «Фин Плакат»: 

- Диплом 2 степени, диплом участника. 

Всероссийский творческий конкурс рисунков по ФГ Диплом 2 степени. 

Всероссийский конкурс «Ты гений!» Диплом 2 степени. 

Всероссийская викторина «Финансовая грамотность» с международным 

участием: Дипломы 1,2 степени. 

V Всероссийский литературный конкурс с международным участием «Звезда 

Арктики – Умка» сертификат участника. Всероссийская олимпиада 

школьников сертификат  участников. 

Всероссийский детский конкурс научно-исследовательских и творческих 

работ «Первые шаги в науке» Диплом за 1 место, Диплом за 2 место, Диплом 

за 3 место. 

Всероссийская олимпиада по праву «На страже закона»: сертификаты за 

участие.  

В рамках данного направления педагоги повышают свою квалификацию 

на постоянной основе.  

Художественная направленность ориентирована на развитие общей и 

эстетической культуры обучающихся, художественных способностей в 

избранных видах искусства, создание художественных образов, 
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самореализация в творческой деятельности, формирование коммуникативной 

культуры. 

Достижения обучающихся: 

Всероссийский конкурс хореографического искусства «Танцуй с 

музыкантофф» Диплом лауреат 2 степени. Международный конкурс -

фестиваль "Отражение" Диплом лауреат 2 степени. Фестиваль народного 

творчества" Голоса Причулымья" Диплом победителя в номинации "Лучший 

детский коллектив". XYI Открытый городской фестиваль хореографических 

коллективов "Танцующая весна" Диплом 1 степени 

Диплом Лауреата 1 степени 

Диплом Лауреата 2 степени. 

Всероссийский конкурс осенних рисунков и поделок с международным 

участием «Осенняя фантазия»  Диплом  3степени, сертификат участника. 

Всероссийский конкурс творческих работ с международным участием «Мы –

это Россия» Диплом 1степени. 

Всероссийский творческий конкурс «Волшебная весна» Диплом 3 степени, 

Сертификат участника. 

Всероссийский творческий конкурс «Маме с любовью» Диплом 1 степени. 

Всероссийский творческий конкурс «Раскрась пасхальное яйцо» Диплом 

призера, Сертификат участника. 

Всероссийский творческий конкурс «Защитник Родины моей» Диплом 

призера. 

«Моя Юрга» «Кормушка –правила ПДД» Диплом за 2 место «Моя Юрга», 

«Символ года» Диплом за 1 место. 

«Моя Юрга» «Новогодняя мастерская для Деда Мороза» Диплом за 1 место. 

Международный конкурс «Здравствуй, Осень!» Лауреат 1, 2, 3 степени. 

Краевой фестиваль семейных талантов "Очаг" Сертификат участника. 

Международный конкурс «Здравствуй, Осень!» сертификат участника.  

VI Всероссийский творческий конкурс "Осенний триумф" Диплом за 1 место.  

Краевой партийный конкурс детских рисунков «Мужчина – защитник мира» 

и «Женщина – хранительница мира!» Сертификат участника. Всероссийский 

конкурс поделок «Наши руки не знают скуки», диплом за 1 место.  

Международный конкурс творческих работ ко дню матери «Маме с 

любовью» Диплом за 1 место. Международный конкурс детского творчества 

«Подарок для Деда Мороза» Диплом за 1 место. Гала-концерт 16 городского 

открытого фестиваля – праздника творчества детей дошкольного возраста 

«Золотой цыпленок – 2022», диплом участника. Всероссийский творческий 

конкурс «Здравствуй, Осень», диплом участника. 

ХIII Всероссийский конкурс народных мастеров «Русь мастеровая», диплом 

участника. 

Федеральный проект Международный конкурс искусств «Зимний триумф», 

диплом первой степени ансамбль ложкарей «Веселые Степновские ложкари». 
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6. Одаренные дети 

Ведётся системная работа по созданию комплекса условий и средств, 

направленных на совершенствование системы выявления. Поддержки и 

развития одаренных детей в условиях образовательного учреждения. 

Мероприятия с педагогами:  

•Повышение квалификации педагогов работающих с одаренными детьми и 

оказание информационной. 

•Проведение МО для учителей, координирующих  обучение детей в 

дистанционных и интенсивных школах. 

•Мотивировать педагогов на сопровождение учащихся исследовательской 

деятельностью.  

Мероприятия с детьми: 

•Определение олимпиад, творческих конкурсов, спортивных мероприятий в 

которых ребенок планирует участвовать в течение года. 

•Решение олимпиадных задач. 

•Участие в олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях. 

•Анализ участия 

Мероприятия с родителями: 

•Заключение договоров на обучение и обработку данных в интенсивных и 

дистанционных школах. 

•Поддержка и поощрение родителей на уровне школы. 

•Консультации. 

Участие в «интенсивных школах 2022», сотрудничество с КГБПОУ 

«Ачинский педагогический колледж». 

Участие в модулях интенсивных школ на базе СОК «Зеленые горки», 

Детективное агентство исторических расследований, ОЛИМП физико-

мататематическая. 

Все достижения и участия детей в значимых мероприятиях вносятся 

(участники, победители) в базу «Одаренные дети», вносится на школьном 

уроне, муниципальном и региональном (НПК 2022, Таланты без границ, 

Живая классика и т.д.). 

Техническая направленность: 

Реализуется 4 педагогами ДО. Программа «Легоконструирование», 

«Развитие творческого воображения». 

Позитивным сдвигом является факт увеличения детских объединений по 

техническому творчеству, с 5 учебных групп до 9 учебных групп. 

Но развитие этого направления требует материальных вложений: 

компьютеры, ноутбуки, лего-конструкторы, приборы (программатор, 

зарядное устройство для лего-конструкторов, мультиметры, паяльники). 

Естественнонаучная направленность. 

Эффективность исследовательской деятельности определяется 

включением ребят в собственный исследовательский поиск на уроках химии, 

биологии и экологии в ходе основного обучения, а также их участием в 

работе научного кружка. И теперь школьники сами находят интересующие 
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их вопросы, и находить ответы, проводя эксперименты.                                                                                       

Успешно справились с итоговым тестированием. Исследовательские работы 

ребята представляют на конкурсах разных уровней, где занимают призовые 

места. 

Была организована работа педагога ДО по методическому обеспечению 

программы: 

1. Проведено открытое занятие по теме: «Праздник УРОЖАЯ» 

2. Мастер-класс по теме: «Наблюдение, описание и эксперимент как 

основные методы исследования» проведение занятий в очном и 

дистанционном режиме.  

Краевой молодежный форум «Научно-технический потенциал Сибири» 

представляет собой совокупность образовательных конкурсных 

мероприятий: конференция, выставка, научные бои, компетентностный 

чемпионат, направленных на развитие исследовательского, научно-

практического, инженерно-конструкторского и творческого мышления детей 

и молодежи, с учетом приоритетных направлений государственной 

образовательной политики. 

Форум проводится по двум номинациям - "Техносалон" и "Научный 

конвент" 

 Прошел Муниципальный и школьный этап краевого молодежного 

форума «Научно-технический потенциал Сибири», на муниципальный этап 

было предоставлено 79 работ. Для участия в краевом отборочном этапе, 

отобрано 13 работ.  

Победителям и призерам отборочного этапа краевого молодежного 

форума НТПС 2022 в номинации «Техносалон» стало 2 человека - 1место и 3 

место. 

Дистанционный конкурс творческих и исследовательских работ 

"Стартис" направлен на развитие познавательной и исследовательской 

деятельности детей, с учетом приоритетных направлений государственной 

образовательной политики. 

Конкурс проводится по номинации – «Исследовательская работа», 

ребята получили сертификат за участие.  

 

7. Организация инклюзивного образовательного пространства 

в МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» 

В 2022 году велась следующая работа: 

Оформление необходимой документации для работы с детьми с ОВЗ. 

Посещение различных обучающих семинаров, вебинаров, курсов и т.д., в том 

числе он-лайн педагогами дополнительного образования работающими с 

детьми с ОВЗ. 

Передан через Диадок 19.04.2023 10:24 GMT+03:00
7dd8ba80-33b0-4430-b1d0-b71e8844acae

 Страница 22 из 33



 

23 

 

8. Профориентационное обучение 

В 2022 учебном году на базе МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» 

осуществлял деятельность по профориентационному обучению, по 

следующим направлениям: педагогический класс, правовой класс. На начало 

учебного года общее количество обучающихся составило 60 человек (37 

обучающихся получили сертификаты). 

Обучающиеся профильных объединений активно участвовали в 

мероприятиях МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ», посещали 

практические занятия на базе следующих учреждений: Ачинского 

педагогического колледжа по программе «Педагогика лидерства», 

обучающиеся МБОУ «Гляденская СОШ», МБОУ «Дороховская СОШ», 

МБОУ «Степновская СОШ», МБОУ «Краснополянская СОШ», выполняли 

практические задания на различные темы, участвовали в 

флешмобе, организовывали и проводили внеклассные часы. 

В результате 23 обучающихся получили сертификаты, 15 из которых 

планируют поступать в педагогический колледж или институт. 

По программе «Ориентир на право» на базе МО МВД России 

«Назаровский» для обучающихся «правового класса» Крутоярской, 

Степновской школ были проведены экскурсии, По итогу, 14 выпускников 

«правового класса» получили сертификаты от МО МВД России 

«Назаровский» о пройденном курсе учебных знаний в объеме 144 часа. В 

этом году 4 выпускника запланировали поступление по данному 

направлению в высшие учебные учреждения и 6 в учреждения среднего 

профессионального образования. 

МБОУ ДО «Назаровский районный ДДТ» являлся пилотной площадкой 

по ранней профессиональной ориентации учащихся по трем программам 

«Школа юного медика», «Ориентир на право», «Педагогика лидерства», где 

наставники курирующие данные программы прошли курсы повышения 

квалификации и осуществляли деятельность в данном направлении. Были 

проведены практические мероприятия «Начинающего уровня» в очном 

формате по следующим компетенциям - преподавание в младших классах, 

лечебная деятельность (фельдшер), правоохранительная деятельность 

(полицейский) приняло участие - 24 человека. 

Число обучающихся 6-11 классов участвующих в мероприятиях проектов 

«Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ» - 1235 человек. 

Общее количество детей зарегистрированных на платформе «Билет в 

будущее» и прошедших онлай-тестирование в мероприятиях по 

профессиональной ориентации в рамках реализации проекта «Билет в 

будущее»-101человек. 

В апреле 2022 года прошел муниципальный этап (очный) юбилейного XI 

краевого творческого фестиваля «Таланты без границ». Все образовательные 

учреждения продемонстрировали свои таланты в различных номинациях 

художественного творчества. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1170 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-9 лет) 134 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 445 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10 - 14 лет) 385 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

90 человек/ 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0человек/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек /0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 10человек/ 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0человек/ 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

100 человек/ 
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1.8 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1014 человек/ 

87% 

1.8.1 На муниципальном уровне 1281человек/ 

169% 

1.8.2 На региональном уровне 
90человек/ 12% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 
5 человек/ 0,6% 

1.8.4 На федеральном уровне 
3 человек/ % 

1.8.5 На международном уровне 0человек/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

91 человек/ 

11,8% 

1.9.1 На муниципальном уровне 
26 человек 3,4% 

1.9.2 На региональном уровне 
8 человек/ 1,% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 
51 человек/ 6,7% 

1.9.4 На федеральном уровне 
0 человек/ 0,0% 

1.9.5 На международном уровне 
0 человек/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек /0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0 % 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0 % 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

28 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 28 единиц 
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1.12 Общая численность педагогических работников 37 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

24 человека/ 65 

% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

8 человек/ 22% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

14 человек/ 38% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

0человек/ 0% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

8 человек/ 47% 

1.17.1 Высшая 
3 человек/ 20% 

1.17.2 Первая 
5 человек/ 33% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 
4 человек/ 26% 

1.18.2 Свыше 30 лет 
5 человек/ 33% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/ 27% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/ 40% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

13 человек/ 87% 
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квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

3 человека/ 

12 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 1 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

Нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,03 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

7 единиц 

2.2.1 Учебный класс 5 единиц 

2.2.2 Зал хореографии 1 единиц 

2.2.3 Мастерская 1 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
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2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

выделенной линией Интернет предоставленной 

провайдером «Пирамида» (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

1170 человек/ 

100% 

 

9. Система работы учреждения по охране труда и общей 

безопасности 

Безопасность учреждения включает все виды безопасности: пожарная 

безопасность, охрана труда, антитеррористическая безопасность, 

безопасность дорожного движения. 

В целях обеспечения пожарной безопасности проведены следующие 

мероприятия. 

Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности осуществляются 

учреждением как самостоятельно, так и в рамках соответствующей 

муниципальной программы. В рамках реализации этой программы 

учреждение проводит мероприятия, формирующие у обучающихся и 

персонала способности и навыки по действиям в ЧС (учебная эвакуация 

детей из здания); обеспечивает наличие и выполнение нормативно-правовой 

документации по обеспечению пожарной безопасности (средства 

пожаротушения, состояние эвакуационных выходов в рабочем состоянии и 

др.), агитационно-просветительских материалов (стенды «Уголок по ГО», 

«Пожарная безопасность» и др.). Кроме этого, уточнены схемы эвакуации 

детей и персонала на этажах, ежедневно проверяются эвакуационные 

выходы, соответственно графику проверяется система АПС (автоматическая 

пожарная сигнализация), постоянно проводится проверка наличия и 

исправность средств пожаротушения. В учреждении установлена система 

«Стрелец-Мониторинг» для экстренного вызова пожарной охраны. 

В декабре 2016 года проведена 100% аттестация всех рабочих мест по 

условиям труда. В целях обеспечения электробезопасности ежегодно 

обучаются и аттестуются ответственные работники учреждения по 

программам «Безопасная эксплуатация энергоустановок» и «Тепловые 

энергоустановки и тепловые сети». Ежедневно заместителем директора по 

АХР проводится проверка освещения и осмотр электрического 
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оборудования. В учреждении по мере поступления заменяются 

электросветильники. Согласно графику проводится проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, содержатся в исправном 

состоянии электророзетки, электровыключатели. Обеспечивается 

соблюдение правил пожарной безопасности при проведении краевых, 

зональных, городских и внутриучрежденческих мероприятий. 

В целях обеспечения антитеррористической безопасности проведены 

следующие мероприятия:-разработан и утверждён «Паспорт 

безопасности» (Антитеррористической защищённости)»; 

-недопущение на территорию и в здание посторонних лиц. Ведется 

строгий учет граждан, посещающих МБОУ ДО «Назаровский районный Дом 

детского творчества»; 

-разработан и утверждён механизм действий персонала учреждения и 

обучающихся в случае возникновения террористической угрозы; 

-разработан план эвакуации на случай поступления угрозы взрыва, 

возникновения ЧС. 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации 

МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского творчества» по реализации 

безопасности учреждения является обеспечение охраны труда и техника 

безопасности. 

Мероприятия по организации работы по охране труда: 

-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований 

охраны труда в учебных кабинетах, а также во всех подсобных помещениях; 

-готовность учреждения к новому учебному году и подписание акта 

готовности; 

-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране 

труда для работающих и служащих образовательного учреждения; 

-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по 

охране труда, предписаний органов управления образованием, 

государственного надзора и технической инспекции труда; 

-проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и 

наглядной агитации во всех кабинетах. 

-контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

картодрома и других помещений в соответствии с требованиями норм и 

правил безопасности жизнедеятельности; 

-разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а 

также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических 

указаниях по выполнению и практических занятий; 

-обеспечение безопасности обучающихся при организации различных 

форм массовых мероприятий; 

-имеются четыре запасных аварийных выхода; 

-проведение инструктажей по охране труда;  
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-обеспечение спецодеждой обслуживающего персонала, рабочих. 

10. Общие выводы и предложения по результатам 

самообследования 
Деятельность МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества» организована в соответствии с основными нормативными 

документами и направлена на реализацию целей и задач, поставленных перед 

педагогическим коллективом. Сохраняются положительные тенденции по 

созданию и сохранению работоспособного, стабильного, организованного 

коллектива с высоким уровнем квалификации и профессионализма. 

Сохранена система повышения профессионального мастерства, созданы 

условия для распространения и обобщения передового педагогического 

опыта педагогов дополнительного образования. Продолжается работа по 

совершенствованию программного обеспечения образовательных 

отношений, системы контроля, мониторинга результатов образовательной 

деятельности, работы с родителями, укреплению материально-технической 

базы учреждения, внедрению современных технологий обучения и 

воспитания. 

Продолжается работа по созданию положительного имиджа 

учреждения в средствах массовой информации города Назарово и в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Совершенствуется работа по созданию условий для личностного 

развития, укреплению здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда обучающихся в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет 

и молодежи через деятельность объединений различной направленности, 

разработку новых, востребованных программ для подростков, обучающихся 

старшего школьного возраста и молодежи, достаточное программное 

обеспечение, разнообразие форм воспитательной работы. 

Исходя из мониторинговых исследований и анализа результатов 

деятельности учреждения, определены точки развития МБОУ ДО 

«Назаровский районный Дом детского творчества»: 

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда обучающихся в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет и молодежи; 

-выявление и развитие задатков и способностей обучающихся, 

приобщение обучающихся к миру науки и техники, адаптация их жизни в 

обществе, формирование общей культуры; 

-использование возможностей интернет-пространства через 

совершенствование работы с сайтом учреждения по обеспечению открытости 

и доступности информации о деятельности учреждения и оказываемых 

услугах; 

-объединение усилий заинтересованных учреждений и общественных 

организаций в решении задач дополнительного образования детей в рамках 

единого образовательного пространства; 

-коррекция нормативно-правовой базы развития учреждения с учетом 

ситуации и запросов социума; 
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-разработка и обеспечение необходимыми методическими и 

нормативными материалами проводимых организационно-массовых 

мероприятий и досуговой деятельности; 

-формирование мотивации педагогов учреждения на деятельность, 

направленную на достижение поставленных целей и задач через 

эффективную систему оценки деятельности педагогов в условиях новой 

системы оплаты труда; 

-укрепление материально-технической базы образовательного 

процесса; 

-привлечение родителей и законных представителей обучающихся к 

работе детских и молодежных объединений (без включения в списки 

обучающихся); 

-корректировка качественной системы отслеживания результатов 

участия в конкурсах различного уровня; 

-совершенствование работы над дополнительными 

общеразвивающими программами через поиск новых форм учебной работы и 

воспитательной компоненты, продолжение поиска новых форм, методов 

работы с обучающимися; 

-продолжить совершенствовать систему профессионального 

мастерства педагогов на основе изучения их интересов и потребностей; 

- продолжить практику вовлечения родителей, предприятий, ведомств 

к организации образовательных отношений;-продолжить укрепление 

материально-технической базы учреждения и творческих объединений. 

Деятельность в выделенных аспектах позволит организовать 

плодотворную работу педагогов дополнительного образования обучающихся 

в разных направлениях, поможет развить способности детей и подростков, 

молодежи и вместе с ними стремиться к совершенству, достижению новых 

высот в личностном каждого участника образовательных отношений. 

 

Результаты самообследования 

 

№п/п Название позиции самообследования Заключение 

1. Общие сведения о состоянии и развитии 

учреждения дополнительного образования 

детей 

Вполне удовлетворяет 

2. Методическая оснащенность деятельности 

учреждения дополнительного образования 

детей 

Удовлетворяет 

3. Качество образовательного процесса в 

учреждении дополнительного образования 

детей 

Удовлетворяет 

4. Кадровое обеспечение учреждения 

дополнительного образования детей 

Вполне удовлетворяет 
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5. Материально-техническое обеспечение 

учреждения дополнительного образования 

детей 

Удовлетворяет 

6. Обучающиеся и система работы с ними Удовлетворяет 

 

Концепция развития дополнительного образования предполагает 

сформировать систему государственных требований к доступности услуг, 

создать сервисы информационного сопровождения участников 

образовательных отношений по реализации дополнительных общеразвивающ

их программ, сформировать образовательные траектории. Согласно 

концепции, «Дополнительное образование детей является важным фактором 

повышения социальной стабильности и справедливости в обществе 

посредством создания условий для успешности каждого ребенка независимо 

от места жительства и социально-экономического статуса семей. Оно 

выполняет функцию «социального лифта» для значительной части детей, 

которая не получает необходимого объема или качества образовательных 

ресурсов в семье и общеобразовательных организациях компенсируя, таким 

образом, их недостатки, или предоставляя альтернативные возможности для 

образовательных и социальных достижений детей, в том числе таких 

категорий, как дети с ограниченными возможностями здоровья, находящиеся 

в трудной жизненной ситуации». Таким образом, поставленные Учреждением 

и педагогическим коллективом задачи выполнены. 
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