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  «Одарённый человек – это 

маленький росточек, едва 

проклюнувшийся из земли 

и   требующий к себе огромного 

внимания. Необходимо холить и 

лелеять, ухаживать за ним, сделать 

всё необходимое, чтобы он вырос и 

дал обильный плод». 

В. А. Сухомлинский 
  

ВВЕДЕНИЕ 
Большую роль в развитии детской одаренности и талантливости играют 

учреждения дополнительного образования детей, которые могут 

компенсировать недостаток учебной нагрузки в различных творческих 

объединениях. В них ребенок начинает развитие своих способностей. 

Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку 

возможность свободного выбора образовательной программы, времени её 

освоения с учетом его индивидуальных склонностей. 

Индивидуальный характер образовательного процесса позволяет решать 

одну из основных задач дополнительного образования — выявление, 

развитие и поддержку одаренных и талантливых детей. Индивидуально-

личностная основа деятельности учреждений дополнительного образования 

позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал 

их свободного времени. 

Проблема одаренности в настоящее время становится все более 

актуальной. Это прежде всего связано с потребностью общества в 

неординарной творческой личности. Неопределенность современной 

окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его 

умения, способности нестандартного поведения. 

Теоретическая характеристика проблемы одаренности. 

Определение понятий способность, одаренность 
Анализ проблемы развития способностей, таланта и одаренности во 

многом будет предопределяться тем содержанием, которое мы будем 

вкладывать в эти понятия. 

Значительные трудности в определении понятий способности и 

одаренности связаны с общепринятым, бытовым пониманием этих терминов. 

Если мы обратимся к толковым словарям, то увидим, что очень часто 

термины "способный", "одаренный", "талантливый" употребляются как 

синонимы и отражают степень выраженности способностей. Но еще более 

важно подчеркнуть, что понятием "талантливый" подчеркиваются природные 

данные человека. 

Терминология «одарённый ребенок» включает такие понятия как 

творческая способность, талант, одарённость, гениальность. Способностями 

называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно 

заниматься определённой деятельностью. Талантом называют выдающиеся 
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способности, высокую степень одарённости в какой-либо деятельности. 

Чаще всего талант проявляется в какой-то определённой сфере. 

Так же под термином «одарённость» понимается высокий уровень 

развития способностей, значительно отличающихся от среднего. Одарённый 

ребенок обычно выделяется яркими достижениями в том или ином виде 

деятельности, творчества. Одарённых детей отличают повышенная 

познавательная деятельность, а также готовность по собственной инициативе 

выходить за пределы требований взрослых. Ребёнок может часами 

заниматься любимым делом и не испытывать усталости. Его отличают 

поразительное упорство и трудолюбие. 

Из сказанного можно сделать вывод, что способности, с одной стороны, 

одаренность и талант, с другой, выделяются как бы по разным основаниям. 

Говоря о способности, подчеркивают возможность человека что-то делать, а 

говоря о таланте (одаренности), подчеркивается прирожденный характер 

данного качества (способности) человека. Вместе с тем, и способности и 

одаренность проявляются в успешности деятельности. 

  

Методические рекомендации по работе с одаренными детьми 

в системе дополнительного образования детей 

  

Дети, склонные к высоким достижениям, могут и не демонстрировать их 

сразу, но иметь потенциал к ним в любой из следующих областей: 

* лидерские способности; 

* общие интеллектуальные способности; 

* творческое или продуктивное мышление; 

* конкретные академические способности; 

* художественные и исполнительские искусства; 

* психо-моторные способности. 

Исходя из этого, педагогу необходимо выявлять одаренных детей и 

уделять внимание детям, опережающим сверстников, с признаками 

незаурядного интеллекта. 

После выявления таких детей начинается непосредственно работа с 

ними. 

Одарённые дети в дополнительном образовании – это особенная тема 

для обсуждения и дискуссии. Проблема одарённых и талантливых детей 

постоянно озвучивается во всех средствах массовой информации. Это самая 

интересная и актуальная тема в современной педагогике и психологии. Ведь 

не секрет, что научно-технический прогресс России во многом зависит от 

интеллектуального потенциала людей. Одарённые дети в дополнительном 

образовании – это те дети, которые превосходят своих сверстников по 

умственным возможностям и которые стремятся получить углубленное 

образование как можно быстрее, чтобы потом раньше включиться в 

творческую жизнь. Вообще, детство имеет самостоятельную высочайшую 

ценность. Главная проблема в отношении одарённых детей – это предвидеть 

заранее степень их успехов в будущем, чтобы уже теперь определиться с их 



умственной нагрузкой и определить виды дополнительных занятий, которые 

соответствуют их способностям. Одарённые дети в дополнительном 

образовании имеют возможность свободного выбора образовательной 

деятельности, специализации программ и времени их освоения. При этом вид 

их деятельности определяется индивидуальными наклонностями каждого 

одарённого ребёнка. Одарённые дети в дополнительном образовании 

ориентированы в своей деятельности на освоении опыта интересующей их 

работы. Проблема работы с одарёнными детьми актуальна и перспективна 

для всей системы дополнительного образования, поскольку одарённые дети в 

дополнительном образовании – это интеллектуальный потенциал и для 

развития самой системы дополнительного образования. 

Что же такое одарённость? Одарённость – это способность к 

выдающимся достижениям людей во всех сферах человеческой 

деятельности. Дополнительное образование, как составная часть концепции 

непрерывного образования детей, является естественным партнёром школы, 

где на первом месте находится личность ребёнка, а не сами учебные 

программы. Одарённые дети в дополнительном образовании обучаются по 

специальным социальным программам системы дополнительного 

образования. В эти программы включены и разработки по развитию 

творческого потенциала одарённых детей, по воспитанию в них личностных 

и лидерских качеств. 

Одарённые дети в дополнительном образовании обучаются по 

программам, в которые входят материалы, строящиеся на таких 

дидактических принципах, как принцип открытости, индивидуальности и 

принцип исторического реализма. Одарённые дети в дополнительном 

образовании, сама система дополнительного образования при работе с 

одарёнными детьми основной своей целью ставит развитие творческих 

способностей в условиях индивидуального подхода в обучении. 

Одним из направлений реализации Национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» является создание условий по выявлению и 

поддержке одарённых и талантливых детей. Практика работы с детьми с 

высокими интеллектуальными способностями складывалась на протяжении 

не одной сотни лет. Именно они, впоследствии, становились лидерами, 

занимали ключевые позиции в различных сферах человеческой деятельности. 

Таким образом, совершенно очевидным становится тот факт, что необходимо 

выявление явно или потенциально одарённых детей, а также создания для 

них условий. 

Формы обучения одарённых детей 

В системе дополнительного образования могут быть выделены 

следующие формы обучения одарённых детей: 

- индивидуальное обучение или обучение в малых группах по 

программам творческого развития в определённой области; 



- работа по исследовательским и творческим проектам в режиме 

наставничества (в качестве наставника выступают, как правило, учитель или 

педагог); 

- очно-заочные занятия; 

- каникулярные сборы, лагеря, мастер-классы, творческие лаборатории; 

- система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад; 

- детские научно-практические конференции и семинары. 

         Благоприятные возможности дополнительного образования четко 

проявляются, в частности, в сфере художественного развития. В эти 

учреждения часто приходят дети, одарённость которых уже начала 

раскрываться. В отличие от большинства школьников они мотивированы на 

овладение художественно-творческой деятельностью, и это создаёт условия 

для плодотворного освоения специальных умений, навыков и знаний. Но и 

здесь, в специальном звене обучения, необходимо соблюдать приоритет 

содержательных творческих задач, сохраняя за знаниями, умениями, 

навыками роль средства, не подменяющего собою цель. 

         В дополнительном образовании можно использовать такой 

мощный ресурс развития одарённости, как единство и взаимодействие 

искусств, что в обычной школе затруднено предметным расчленением 

содержания образования. 

         Важно иметь в виду, что независимо от того, в каких условиях 

происходит обучение одарённых обучающихся —  принципиальным 

является то, чему и как учится одарённый ребенок. Учебные программы, 

формы и методы обучения, также как и особенности учебного процесса, 

ориентированного на обучение одарённых детей с общей одарённостью и 

некоторыми видами специальной одарённости, должны отвечать целому ряду 

специфических требований. Учитывая особые потребности и возможности 

детей с общей одарённостью, а также цели обучения таких детей, можно 

выделить необходимые требования к программам обучения для 

интеллектуально одарённых обучающихся. 

   

Основные направления по созданию оптимальных условий для 

развития одарённых детей: 

 

1. Создать систему выявления одарённых детей: 

- психолого-педагогическое исследование; 

- системное наблюдение за детьми из класса в класс; 

- выявление детей для более углубленных индивидуальных исследований; 

- системное диагностирование психологом. 

 

2. Организация учебного процесса: 

- нестандартные занятия; 



-  использование современных образовательных технологий на занятии в 

объединениях;   

-  индивидуальные образовательные маршруты; 

- включение детей в исследовательскую деятельность, самостоятельный 

поиск истины; 

- работа с дополнительной литературой; 

- обдумывание и размышление, высказывание своего мнения, нестандартные 

задания; 

-  предпрофильная подготовка  и профильное  обучение; 

- смотры и конкурсы, фестивали; 

- отчётные выставки творческих работ и концерты; 

- интернет-ресурсы; 

- ученическое самоуправление. 

 

3. Развитие творческих способностей обучающихся посредством 

взаимосвязи уроков с внеклассной работой по предмету: 

- организация исследовательской работы обучающихся; 

- опережающие задания творческого плана; 

- участие детей в олимпиадах, конференциях, фестивалях, конкурсах; 

- обеспечение базового дополнительного образования: (организация 

факультативов, элективных курсов, работа предметных кружков); 

- проведение научно-практических конференций в младших, средних и 

старших классах. 

  

4. Общеразвивающие мероприятия: 

- традиционные мероприятия в учреждениях дополнительного образования; 

- предметные декады. 

  

Принципы работы с одаренными детьми 

При работе с одарёнными детьми необходимо учитывать определенные 

принципы. Поставленные цели и задачи выполняются на основе следующих 

принципов: 

- у всех детей, независимо от уровня их одарённости и 

интеллектуальных  возможностей, необходимо развивать креативные 

качества. Вместе с тем с детьми, отличающимися повышенными 

возможностями в усвоении знаний, необходимо вести специальную работу; 

- работа по развитию одарённости детей не должна и не может вестись 

только в направлении их интеллектуальных и творческих возможностей. 

Необходимо развитие всех личностных качеств в целом и только на этой 

основе целенаправленное развитие индивидуальных способностей; 

- необходимо постоянное соотнесение учебных и индивидуальных 

способностей. Как правило, одарённым детям интересна любая область 



науки. Они стараются объять необъятное, у них много идей и желаний. 

Задача педагогов — поддержать их и помочь самореализоваться; 

- принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей 

для развития личности; 

- принцип создания условий для совместной работы воспитанников при 

минимальном участии педагога; 

- принцип свободы выбора обучающимся дополнительных 

образовательных услуг; 

- принцип гуманизации – заключается в ориентации учебно-воспитательного 

процесса на личность обучающегося, что проявляется в выборе содержания, 

методов, средств обучения; 

- принцип индивидуализации - состоит в учёте психологических 

индивидуальных различий детей: их темперамента, типа мышления, 

динамики психологических процессов; 

- принцип дифференциации - это такой подход к обучению, который 

учитывает различие обучающихся. 

  

Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей 

  
В соответствии с нормативной правовой базой педагоги дополнительного 

образования определили для себя главную цель работы с одаренными детьми: 

обеспечение нормального развития одаренного ребенка в образовательном 

процессе с учетом основных тенденций развития образования. Для реализации 

поставленной цели   разработана система психолого- педагогического 

сопровождения одаренных детей, в основе которой лежит идея уникальности, 

необычности каждого человека, а также обучение, которое осуществляется в 

воспитательно-развивающем направлении. Психолого-педагогическое 

сопровождение  предполагает 4 этапа: 

- 1 этап - диагностический, включающий в себя педагогическую, 

психологическую и специальную (углубленную) диагностики, а также 

мониторинг динамики развития обучающегося. 

- 2 этап – информационный. На этом этапе осуществляется подбор 

литературы, создание информационной базы данных по работе с одарёнными 

детьми, подготовка лекций, психолого-педагогических семинаров, бесед по 

данной тематике, заседаний предметных кафедр и методических объединений, 

просветительская работа. Разрабатываются рекомендации для всех участников 

образовательного процесса и составляются индивидуальные образовательные 

маршруты на каждого одарённого ребенка с учётом его особенностей, при этом 

они имеют гибкую структуру и, при необходимости, могут быть дополнены и 

откорректированы. Целью данного этапа является повышение 

профессиональной компетентности участников педагогического процесса. 



- 3 этап – коррекционный. В рамках коррекционной работы с 

обучающимися, ребята посещают психологические занятия с целью 

преодоления различного рода трудностей. Коррекционно - развивающие занятия 

способствуют развитию творческого мышления, исследовательской мотивации, 

эмоциональной сферы, снятию тревожности и т.д. Консультации для одарённых 

обучающихся позволяют сформировать устойчивую позитивную мотивацию к 

исследовательской деятельности, а также «открывают» новые трудности для 

одарённых детей и тут же помогают разрешить сложившиеся проблемные 

ситуации. 

- 4 этап – развивающий.  Включает организацию и проведение 

индивидуальных и групповых занятий различными субъектами 

образовательного процесса, организацию мероприятий по социализации и 

адаптации одарённого ребенка, создание образовательной среды учреждения 

образования. Целью данного этапа является формирование, углубление и 

развитие неординарных способностей обучающихся. 

         Систему работы можно представить в виде круга, в центре которого 

одарённый ребёнок, а вокруг него циклично проходят: этап диагностики; 

информационный этап;  этап коррекции;  этап развивающий -  формирование, 

углубление и развитие неординарных способностей ребёнка. 

Профессионально-личностная подготовка педагогов 

для работы с одаренными детьми 
 

Проблема профессиональной подготовки педагогов к работе с одаренными 

детьми стоит весьма остро в современном образовании. Ведь зачастую, 

сталкиваясь в своей практике с одаренными детьми, педагог не знает, как 

себя вести и что делать. Неподготовленные педагоги часто не могут выявить 

одаренных детей, не знают их особенностей, равнодушны к их проблемам 

(они просто не могут их понять), враждебно настроены по отношению к 

выдающимся детям: ведь те создают определенную угрозу педагогическому 

авторитету; такие педагоги часто используют для одаренных детей тактику 

количественного увеличения заданий, а не качественное их изменение. 

Таким образом, необходимо ставить и решать задачу подготовки 

педагогов специально для одаренных. Признанный авторитет в вопросах 

образования Бенджамин Блум выделил три типа педагогов, работа с 

которыми одинаково важна для развития одаренных учащихся. Это: 

- педагог, вводящий ребенка в сферу учебного предмета и создающий 

атмосферу эмоциональной вовлеченности, возбуждающей интерес к 

предмету; 

- педагог, закладывающий основы мастерства, отрабатывающий с 

ребенком технику исполнения; 

- педагог, выводящий на высокопрофессиональный уровень. 

Сочетание в одном человеке особенностей, обеспечивающих развитие в 

одаренном ребенке всех этих сторон, чрезвычайно редко. Исследования 



говорят, что подготовленные педагоги значимо отличаются от тех, кто не 

прошел соответствующего обучения. Они используют методы, более 

подходящие для одаренных; они больше способствуют самостоятельной 

работе учащихся и стимулируют сложные познавательные процессы 

(обобщение, углубленный анализ проблем, оценку информации и т.д.). 

Подготовленные педагоги больше ориентируются на творчество, поощряют 

учащихся к принятию риска. 

Межличностное общение, способствующее оптимальному развитию 

детей с выдающимся интеллектом, должно носить характер 

помощи, поддержки, не директивности. Это определяется такими 

особенностями представлений и взглядов педагога: 

представления о других: окружающие способны самостоятельно решать 

свои проблемы; они дружелюбны имеют хорошие намерения; им присуще 

чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и 

оберегать; окружающим присуще стремление к творчеству; они являются 

источником скорее положительных эмоций, чем отрицательных; 

представления о себе: я верю, что связан с другими, а не отделен и 

отчужден от них, я компетентен в решении стоящих проблем; я несу 

ответственность за свои действия и заслуживаю доверия; меня любят, я 

привлекателен как человек; 

цель педагога: помочь проявлению и развитию способностей 

ученика, оказать ему поддержку и помощь. 

По мнению исследователей, поведение педагога для одаренных детей в 

процессе обучения и построения своей деятельности должно отвечать 

следующим характеристикам: он разрабатывает 

гибкие, индивидуализированные программы; создает теплую, эмоционально 

безопасную атмосферу; предоставляет обучающимся обратную 

связь; использует различные стратегии обучения; уважает 

личность, способствует формированию положительной самооценки 

обучающегося; уважает его ценности; поощряет творчество и работу 

воображения; стимулирует развитие умственных процессов высшего 

уровня; проявляет уважение к индивидуальности обучающегося. 

Неизбежно возникает вопрос: «Существует ли такой педагог — «образец 

образцов» — в природе и можно ли такие качества, умения развить». 

Педагогам можно помочь развить указанные личностные и 

профессионально-личностные качества по меньшей мере тремя путями: с 

помощью тренингов — в достижении понимания самих себя и 

других; предоставлением знаний о процессах обучения, развития и 

особенностях разных видов одаренностей; тренировкой 

умений, необходимых для того, чтобы обучать эффективно и создавать 

индивидуальные программы. 

Одной из форм работы с одаренными детьми 

является менторство(индивидуальное руководство). 

Менторство осуществляется в нескольких видах. Менторы могут 

привлекаться периодически к работе с группой или отдельными 



выдающимися учениками для того, чтобы расширить их знания о мире, 

профессии, специальностях и видах деятельности. Менторы могут 

систематически работать с малой группой или одним учащимся над проектом 

на протяжении какого-то времени. «Классически» вид менторства связан с 

историческим пониманием этого термина — наставник, советчик, тот, кем 

учащийся восхищается, кому стремится подражать, кто оказывает влияние на 

его жизнь. 

Менторство приводит «к учению с увлечением» и дает воспитанникам 

не только знания и умения. Оно способствует формированию 

положительного «образа Я» и адекватной самооценки, развитию 

способностей к лидерству и умений социального взаимодействия, помогает 

устанавливать длительные дружеские отношения со сверстниками и 

благоприятствует творческим достижениям. Воспитанники учатся учитывать 

свои не только сильные, но и слабые стороны. 

Какую же профессионально-личностную подготовку должен пройти 

педагог, чтобы успешно работать с одаренными детьми? 

Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для 

работы с одаренными детьми составляют: 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка — предметные, 

психолого-педагогические и методические знания, умения и навыки; 

б) основные профессионально значимые личностные качества педагога. 

Специфический компонент профессиональной квалификации педагогов 

для работы с одаренными детьми образуют: 

а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся 

результатом активного усвоения психологии и педагогики одаренности 

(знания об одаренности, ее видах, психологических основах, критериях и 

принципах выявления. 

б) профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая: 

- не столько успешно реализовывать традиционный тип обучения 

(преподавания) для одаренных детей, сколько успешно активизировать и 

развивать детскую одаренность; 

- не столько управлять процессом обучения и контролировать его, 

сколько предоставлять учащимся свободу учиться; 

в) профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие 

уровни развития познавательной и внутренней профессиональной 

мотивации, эмпатии; внутренний локус контроля; высокая и адекватная 

самооценка; стремление к личностному росту и т.д. 

Подготовка педагогов для работы с одаренными детьми — это: 

1) формирование профессионально-личностной позиции педагогов. 

Работая с одаренными детьми, педагог должен уметь вставать в рефлек-

сивную позицию к самому себе. Так, одним из основных психологических 

принципов работы с детьми является принцип «принятия другого», согласно 

которому педагог должен изначально принимать ученика как 

индивидуальность со своими уже сложившимися особенностями; 



2) комплексный (психолого-педагогический и профессионально-

личностный) характер образования педагогов; 

3) создание системы консультирования и тренингов; 

4) создание психолого-педагогических условий (системы факультативов, 

кружков, секций) для развития профессионального мастерства; 

5) демократизация и гуманизация всех обучающих процедур, создание 

творческой и свободной атмосферы учения; 

6) образовательная ступень и сфера деятельности педагогов; 

7) особенности контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья 

и т.п); 

8) профессиональная, постпрофессиональная подготовка и 

профессиональный опыт педагогов: 

а) опыт педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, 

обучающиеся в педагогических и психологических учебных заведениях; 

педагоги и психологи, имеющие опыт работы в массовых школах; педагоги и 

психологи, имеющие опыт работы с одаренными детьми в 

специализированных школах-интернатах, в школах и классах «для 

одаренных» и т.п.); 

б) уровень полученной ранее специальной подготовки для работы с 

одаренными детьми (содержание и объем полученной информации по 

выявлению, обучению, развитию и воспитанию одаренных детей, участие в 

специальных тренинговых занятиях по развитию способностей, навыков 

педагогического взаимодействия и др., прохождение стажировки и практики 

и т.п.); 

9) специфика образовательной инфраструктуры. Характерные 

особенности условий, в которых проводится работа с одаренными детьми, 

связанные с наличием (или, напротив, отсутствием) тех или иных 

компонентов образовательной системы, которые значимы для обучения и 

развития одаренных детей. 

В соответствии с этим подготовка педагогов может строиться с учетом 

следующих принципов; 

1. Принцип единства и дифференциации общего и специального 

обучения. 

В рамках общего обучения раздел по проблематике одаренности должен 

быть включен в курс психологии во всех психологических и педагогических 

вузах. Таким образом, может осуществляться необходимая первичная 

подготовка всех специалистов, работающих с детьми. 

Специальное обучение должно строиться с учетом специфики 

подготовки педагога, работающего с одаренными детьми. 

1.     Принцип этапности обучения. Подготовка должна проводиться на 

разных этапах обучения и дальнейшей профессиональной деятельности (вуз, 

магистратура, курсы повышения квалификации, семинары, конференции, 

РМО, смотры и конкурсы профессий). 

2.     Принцип единства теоретической и практической подготовки. В 

ходе подготовки специалистов, работающих с одаренными детьми, 



необходимо сочетать теоретическую и практическую направленность. 

Реализация данного принципа требует подготовки соответствующих 

экспериментальных площадок. Но очень многое зависит от самого педагога, 

его творческого роста. 

 

Формы работы с одарёнными детьми 

Формы работы с одарёнными детьми, которые применяются в учреждениях 

дополнительного образования: 

- групповые занятия с одарёнными обучающимися; 

- индивидуальные занятия, консультации; 

- конкурсы; 

- участие в фестивалях; 

- публичные выступления; 

- участие в районных и краевых мероприятиях; 

- участие во всероссийских, городских интеллектуальных играх. 

         Важным моментом работы с одарёнными детьми является 

комплекс мероприятий, направленных на укрепление сотрудничества с 

семьями способных детей. 

В числе мероприятий по работе с родителями существенное место 

занимают родительские собрания по проблемам развития, обучения и 

воспитания. Для того, чтобы собрания были эффективными, необходимо 

использовать разнообразные формы общения: 

- круглые столы; 

- информационно-практические беседы; 

- информационные лектории с элементами практикума; 

- обучающие семинары; 

- творческие лаборатории родителей; 

- привлечение родителей к совместной творческой деятельности; 

- родительские педагогические тренинги; 

- родительско-ученические капустники; 

- обмен мнениями. 

Советы родителям одарённых детей. 
1. Проанализируйте Вашу собственную систему ценностей в отношении 

воспитания детей. Способствует ли она реализации личности и одарённости 

в обществе? 

2. Будьте честными. Все дети весьма чувствительны ко лжи, а к 

одарённым детям это относится в большей степени. 

3. Оценивайте уровень развития ребёнка. 

4. Избегайте длинных объяснений и бесед. 

5. Старайтесь вовремя уловить изменения в ребёнке. Они могут 

выражаться в неординарных вопросах или в поведении и являются 

признаком одарённости. 

6. Уважайте в ребёнке индивидуальность. Не стремитесь проецировать 

на него собственные интересы и увлечения. 



7. Развивайте в своих детях следующие качества: 

- уверенность, базирующуюся на собственном сознании самоценности; 

- понимание достоинств и недостатков в себе самом и в окружающих; 

- интеллектуальную любознательность и готовность к 

исследовательскому риску; 

- уважение к доброте, честности, дружелюбию, сопереживанию, 

терпению, к душевному мужеству; 

- привычку опираться на собственные силы и готовность нести 

ответственность за свои поступки; 

- уметь помогать находить общий язык и радость в общении с людьми 

всех возрастов. 

 

Методики диагностики одарённости младших школьников проводимые 

педагогами ДО МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества». 

 

1. Методика диагностики одарённости детей для педагогов и 

родителей. 

 

Инструкция для детей 

В правом верхнем углу листа ответов запишите свои имя и фамилию. 

Ответы на вопросы помещайте в клетках: ответ на первый вопрос в клетке 

под номером 1, ответ на второй вопрос в клетке под номером 2 и т.д. Всего 

35 вопросов. Если то, о чём говорится, вам не нравится, ставьте знак «-«; 

если нравится – «+», если очень нравится, ставьте «++». 

 

Инструкция для родителей 

Для того чтобы дать вам правильный совет и конкретные рекомендации 

для развития способностей вашего ребёнка, нам нужно знать его склонности. 

Вам предлагается 35 вопросов, подумайте и ответьте на каждый из них, 

стараясь не завышать и не занижать возможности ребёнка. Для большей 

объективности сравните его с детьми того же возраста. На бланке ответов 

запишите свои имя и фамилию. Ответы помещайте в клетках, номер которого 

соответствует номерам вопросов. Если то, о чём говорится, вам не нравится, 

ставьте знак «-«; если нравится – «+», если очень нравится, ставьте «++».если 

по какой-либо причине вы затрудняетесь ответить, оставьте данную клетку 

не заполненной. 

 

Лист вопросов 

Каждый вопрос начинается со слов: «Нравится ли вам…» 

1. решать логические задачи и задачи на сообразительность. 

2. читать самостоятельно (слушать, когда тебе читают) сказки, 

рассказы, повести. 

3. петь, музицировать. 

4. заниматься ф/к 



5. играть вместе с другими детьми в различные игры. 

6. читать (слушать, когда тебе читают) рассказы о природе. 

7. делать что-нибудь на кухне. 

8. играть с техническим конструктором 

9. изучать язык, интересоваться и пользоваться новыми словами 

10. самостоятельно рисовать 

11. играть в спортивные игры 

12. руководить играми детей 

13. ходить в лес, поле, наблюдать за живой природой 

14. ходить в магазин за продуктами 

15. читать книги о технике, машинах 

16. играть в игры с отгадыванием слов 

17. самостоятельно сочинять истории, сказки, рассказы 

18. соблюдать режим дня, делать зарядку по утрам 

19. разговаривать с новыми, незнакомыми людьми 

20. содержать домашний аквариум, птиц, животных 

21. убирать за собой книги, тетради 

22. конструировать, рисовать проекты самолётов 

23. знакомиться с историей 

24. самостоятельно заниматься различными видами художественного 

творчества 

25. читать книги о спорте 

26. объяснять что-то другим детям или взрослым людям своё мнение 

27. ухаживать за домашними растениями 

28. помогать взрослым с уборкой в квартире 

29. считать и заниматься математикой самостоятельно 

30. знакомиться с общественными явлениями и международными 

событиями 

31. участвовать в постановке спектаклей 

32. заниматься спортом в секциях 

33. помогать другим людям 

34. работать в саду, на огороде, выращивать растения 

35. помогать и самостоятельно шить, вышивать, стирать 

 

Лист ответов: в клетках листа записываются ответы на все вопросы (+ и 

-). 

Дата ____________ Фамилия, имя ________________________ 

 

Обработка результатов 

Вопросы составлены в соответствии с условным делением склонностей 

ребёнка на 7 сфер: 

• математика и техника (1 столбик в листе ответов) 

• гуманитарная сфера (2 столбик) 

• художественная деятельность 

• ф/к и спорт 



• коммуникативные интересы 

• природа и естествознание 

• домашние обязанности, труд по самообслуживанию 

 

Данная методика, кроме диагностической функции, поможет в решении 

и коррекционно-педагогических задач. Полученные результаты могут быть 

очень полезны как опорная схема для дальнейших наблюдений за ребёнком. 

С их помощью легче сделать развитие ребёнка всесторонним и 

гармоничным. 

 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31 32 33 34 35 

 

Обработка результатов 

Сосчитайте количество + и – по вертикале (+ и – взаимно сокращаются). 

Доминирование там, где больше +. При подведении итогов и особенно при 

формулировке выводов следует сделать поправку на объективность 

испытуемых. Необходимо учитывать также, что у одарённого ребёнка 

интересы вы всех сферах могут быть хорошо выражены, при этом может 

наблюдаться отсутствие склонностей к какой-либо сфере. 

Данная методика может активизировать работу с родителями, 

задуматься над проблемой. Интересны будут сопоставления ответов детей и 

родителей. Это позволит создать картину направленности интересов ребёнка 

и выявить зоны коррекционной работы как с детьми, так и с родителями. 

 

Методика «интеллектуальный портрет». 

 

Общая характеристика 

Методика адресована педагогам. Она направлена на то, чтобы помочь 

систематизировать собственные представления об умственных способностях 

детей. Параметры, по которым проводится оценка, определяют основные 

мыслительные операции и характеристики мышления, наблюдаемые в ходе 

взаимодействия с ребенком. Данная методика, как все методики диагностики 

одарённости для педагогов и родителей, не исключает возможности 

использования классических психодиагностических методик, а, напротив, 

должна рассматриваться, как одна из составных частей общего с психологом 

комплекта психодиагностических методик. 

 

Познавательная сфера 

1. Оригинальность мышления – способность выдвигать новые, 

неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, общеприняты, 

банальных. 



Проявляется в мышлении и поведении ребёнка, в общении со 

сверстниками и взрослыми, во всех видах его деятельности (ярко выражена в 

характере и тематике самостоятельных рисунков, сочинении историй, 

конструирование и др.) 

2. Гибкость мышления – способность быстро и легко находить новые 

стратегии решения, устанавливать ассоциативные связи и переходить (в 

мышлении и поведении) от явлений одного класса к другим, часто далёким 

по содержанию. Проявляются в умении находить альтернативные стратегии 

решения проблем, оперативно менять направление поиска решения 

проблемы. 

3. Продуктивность, или беглость, мышления обычно рассматривается 

как способность к генерированию большого числа идей. Проявляется и 

может оцениваться по количеству вариантов решения разнообразных 

проблем. 

4. Способность к анализу и синтезу. Анализ – линейная, 

последовательная, логически точная обработка информации, 

предполагающая её разложение на составляющие. Синтез, напротив, - её 

синхронизация, объединение в единую структуру. Наиболее ярко эта 

способность проявляется при решении логических задач и проблем и может 

быть выявлена практически в любом виде деятельности ребёнка. 

5. Классификация и категоризация – психические процессы, имеющие 

решающее значение при структурировании новой информации, 

предполагающие объединение единичных объектов в классы, группы, 

категории. Проявляется, кроме специальных логических задач, в самых 

разных видах деятельности ребёнка. 

6. высокая концентрация внимания выражается обычно двух основных 

особенностях психики: высокой степени погруженности в задачу и 

возможности успешной «настройки» (даже при наличии помех) на 

восприятие информации, относящейся к выбранной целее. 

Проявляется в склонности к сложным и сравнительно к сложным и 

сравнительно долговременным занятиям. 

7. Память – способность ребёнка запоминать факты, события, 

абстрактные символы, различные знаки – важнейший индикатор 

одарённости. Однако следует иметь в виду, что преимущество в творчестве 

имеет не то, у кого больше объем памяти, а тот, кто способен оперативно 

извлечь из памяти нужную информацию. 

 

Сфера личностного развития 

1. Увлечённость содержанием задачи. Многие исследователи 

считают это качество ведущей характеристикой одарённости. Деятельность 

тогда выступает эффективным средством развития способностей, когда она 

стимулируется на чувством долга, не стремлением получить награду, 

победить в конкурсе, а в первую очередь – интересом к содержанию. 

Проявляется в деятельности и поведении ребёнка. Доминирующая мотивация 

может выявляться путём наблюдений и бесед. 



2. Перфекционизм характеризуется стремлением доводить 

продукты любой своей деятельности до соответствия самым высоким 

требованиям. Высокоодарённые дети не удовлетворяются, не достигнув 

максимально высокого уровня в выполнении своей работы. Проявляется в 

самых разных видах деятельности, выражается в упорном стремлении делать 

и переделывать до соответствия самым высоким личным стандартам. 

3. Социальная автономность – способность и стремлении 

противостоять мнению большинства. В ребёнке, не смотря на свойственную 

дошкольному и младшему школьному возрастам подражательность, это 

качество также присутствует и характеризует степень детской 

самостоятельности и независимости – качеств, необходимым и юному, и 

взрослому творцу. 

4. Лидерством называют доминирование в межличностных 

отношениях, в детских играх и совместных делах, что даёт ребёнку первый 

опыт принятия решения, что очень важно в любой творческой деятельности. 

Ребенок проявляет инициативу, легко общается со сверстниками и 

взрослыми. 

5. Соревновательность – склонность к конкурентным формам 

взаимодействия. Приобретаемый в результате опыт побед и особенно 

поражений – важный фактор развития личности, закалки характера. 

6. Широта интересов. Разнообразные и при этом относительно 

устойчивые интересы ребёнка не только свидетельство его одарённости, но и 

желательный результат воспитательной работы. Проявляется в стремлении 

заниматься разными, непохожими друг на драгу видами деятельности. 

7. Юмор. Без способности обнаружить несуразности, видеть 

смешное в разных ситуациях невозможно представить творческого человека. 

Проявления юмора многогранны, как сама жизнь, легко можно обнаружить 

как их наличие, так и отсутствие. 

 

Как оценивать 

Для оценки воспользуемся методом полярных баллов. Каждую 

характеристику потенциала ребёнка будем оценивать по 5 бальной шкале: 

5 – оцениваемое свойство личности развито хорошо, чётко выражено, 

проявляется в деятельности и поведении; 

4 – свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно, при этом 

противоположное ему свойство проявляется очень редко; 

3 – оцениваемое и противоположное свойства личности в поведении и 

деятельности уравновешивают друг друга; 

2 – более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, 

противоположенное оцениваемому; 

1 – чётко выражено и часто проявляется свойство личности, 

противоположное оцениваемому, оно фиксируется в поведении и во всех 

видах деятельности; 

0 – сведений для оценки качества нет ( не имею). 

Обработка результатов 



Отметки внести в таблицу. Результат будет более объективен, если 

воспользоваться методом экспертных оценок, то есть привлечь к 

выставлению отметок других педагогов, хорошо знающих детей. 

Поставленные отметки (либо среднеарифметические показатели, 

вычисленные по результатам оценок нескольких педагогов) можно 

представить графически. Идеальный результат – два правильных 

семиугольника. Но у реального ребёнка при объективной оценки обычно 

получается звёздочка сложной конфигурации. 

График делает информацию более наглядной. 

Методика «Характеристика ученика». 

Общая характеристика методики 

Предлагаемая методика разработана в США и используется в школах 

для одарённых детей. Она создана для того, чтобы помочь учителю 

систематизировать собственные представления о различных сторонах 

развития ребёнка. Результат данной учительской оценки представляет 

безусловный интерес как для школьного психолога, так и для самого 

учителя. 

Ученик _______________________________________________ 

Дата ___________________________________________________ 

Класс ____________________________________________ 

Учитель ______________________________________________ 

Учебная, мотивационная, творческая и лидерская характеристики. 

Пожалуйста, охарактеризуйте типичное поведение ученика, поставив на 

свободном месте каждой строчки «да» или «нет». 

 

Учебные характеристики 

1. имеет необычно большой запас слов ___________ 

2. владеет большим объёмом информации и свободно рассуждает 

на различные темы ___________ 

3. понимает смысл и причины действия людей и вещей _______ 

4. является живым наблюдателем; «видит больше» или «берёт 

больше» из рассказа, фильма или из какой-либо деятельности, чем другие 

_____ 

5. поступил в данный класс, имея способности читать больше, чем 

требуется в этом классе _____ 

6. показал быстрое понимание арифметики ____ 

 

Мотивационные характеристики 

1. настойчив в поисках решения задания _______ 

2. легко становится рассеянным во время скучного задания или дела 

___ 

3. обычно прерывает других _____ 

4. прилагает усилия для завершения действия ____ 

5. нуждается в минимуме указаний со стороны учителя ___ 

6. упорный в отстаивании своего мнения ____ 



7. чувствителен к мнениям других ____ 

8. не безразличен к правильному и неправильному, хорошему и 

плохому ____ 

9. склонен влиять на других, может быть лидером ____ 

 

Творческие характеристики 

1. любопытен и любознателен, задаёт много вопросов ____ 

2. проявляет интерес к интеллектуальным играм, фантазиям ____ 

3. часто предлагает необычные ответы, рассказывает с 

воображением, склонен к преувеличению ____ 

4. с увлечением стремится рассказать другим об открытиях _____ 

5. проявляет острое чувство юмора и видит юмор в ситуациях, 

получает удовольствие от игры слов ____ 

6. не склонен принимать на веру «официальные решения» без 

критического исследования; может потребовать доводы и доказательства 

_____ 

7. не кажется взволнованным, когда нарушен нормальный порядок 

____ 

 

Лидерские характеристики 

1. берёт на себя ответственность ___ 

2. его любят одноклассники ___ 

3. лидер в нескольких видах деятельности ____ 

 

Обработка результатов 

Для практической работы никакой дополнительной обработки к тому, 

что вы уже сделали, не нужно. Результаты, как говорится, налицо. 

Эта заполненная вами характеристика много расскажет о ребёнке, чем, 

безусловно, поможет другим учителям, например, при переходе ребёнка из 

начальной школы в среднее или из основной в старшие классы. 

 

Методика «карта одарённости». 

 

Общая характеристика 

Эта методика создана автором на основе методики Хана и кафа. Она 

отличается от других методик тем, что для обработки результатов было 

«выброшено» несколько вопросов по каждому разделу, а также в целях 

облегчения подведения итогов был введён «лист опроса», позволяющий 

легко систематизировать полученную информацию. 

Методика адресована родителям и педагогам. Возрастной диапазон – от 

5 до 10 лет. Методика рассчитана на выполнение основных функций: 

• первая и основная функция – диагностическая (оценивание степени 

выраженности у ребенка различных видов одарённости и определение 

преобладающей). 



• Вторая функция – развивающая (утверждения, по которым придётся 

оценивать ребёнка, можно рассматривать, как программу его дальнейшего 

развития). 

Её следует рассматривать как одну из составных частей общего 

комплекта методик диагностики детской одарённости. 

 

Инструкция 

Перед вами 80 вопросов, систематизированных по десяти относительно 

самостоятельным областям поведения и деятельности ребёнка. Внимательно 

изучите их и дайте оценку вашему ребёнку по каждому параметру, пользуясь 

следующей шкалой. 

(++) – если оцениваемое свойство личности развито хорошо, 

проявляется часто 

(+) – свойство, заметно выражено, но проявляется непостоянно 

(0) – оцениваемое и противоположное свойство личности выражено 

нечётко, проявляется редко 

(-) – более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, 

противоположное оцениваемому. 

Оценки ставьте на листе ответов. Оценку по первому утверждению 

помещаем в первую клетку листа ответов, оценку по второму – во вторую и 

т.д. 

Если вы затрудняетесь дать оценку, оставьте клетку пустой, но 

наблюдайте за этой стороной ребенка. Можно попросить бабушек или 

дедушек, родителей дать объективную оценку ребёнку по этой методике. 

 

Лист вопросов 

1. склонен к логическим рассуждениям, способен оперировать 

абстрактными понятиями 

2. нестандартно мыслит, предлагает оригинальные решения 

3. учится новым знаниям очень легко 

4. в рисунках нет однообразия, оригинален 

5. проявляет большой интерес к музыке 

6. любит сочинять (писать) рассказы и стихи 

7. легко входит в роль персонажа 

8. интересуется механизмами и техникой 

9. инициативен в общении с сверстниками 

10. энергичен, ему необходим большой объём движений 

11. проявляет большой интерес к классификации 

12. не боится новых попыток, подкидывает новые идеи 

13. быстро запоминает и легко заучивает материал 

14. становится вдумчивым и очень серьёзным, когда видит хорошую 

картину и т.д. 

15. чутко реагирует на характер и настроение музыки 

16. может легко построит рассказ 

17. интересуется актёрской игрой 



18. может легко чинить испорченные приборы 

19. сохраняет уверенность в окружении незнакомых людей 

20. любит участвовать в спортивных играх и состязаниях 

21. умеет хорошо излагать свои мысли 

22. изобретателен в выборе и использовании различных предметов 

23. знает много о различных событиях и датах 

24. способен составлять оригинальные композиции из природного 

материала 

25. хорошо поёт 

26. при составлении рассказа придерживается сюжета 

27. меняет тональность и выражение голоса, когда изображает 

другого человека 

28. любит разбираться в неполадках и их причинах в неисправности 

механизмов 

29. легко общается с детьми и взрослыми 

30. часто выигрывает в спортивных состязаниях 

31. хорошо улавливает связь между одним событием и другим, 

между причиной и следствием 

32. способен увлечься , уйти «с головой» в любое дело 

33. обгоняет сверстников в учебе на год или два 

34. любит использовать какой-либо новый материал для 

изготовления игрушек 

35. в игру на инструменте, в песню вкладывает много энергии 

36. придерживается только необходимых деталей в рассказе о 

событии 

37. разыгрывая драматическую сцену, способен понять и изобразить 

конфликт 

38. любит рисовать чертежи и схемы механизмов 

39. улавливает причины поступков других людей, мотивы их 

поведения 

40. бегает быстрее всех в д/с, классе 

41. любит решать сложные задачи, требующие умственного усилия 

42. способен по-разному подойти к одной и той же проблеме 

43. проявляет ярко выраженную, разностороннюю любознательность 

44. охотно рисует, лепит, создаёт композиции, без побуждения 

взрослых 

45. любит музыкальные записи. Стремиться пойти на концерт, где 

можно послушать музыку. 

46. выбирает в своих рассказах такие слова, которые передают 

эмоциональные состояния героев, их чувства и переживания 

47. склонен передавать чувства через мимику, жесты, движения 

48. читает (любит, когда ему читают) журналы и статьи о создании 

новых приборов 

49. часто руководит играми и занятиями других детей 

50. движется легко, грациозно. Имеет хорошую координацию. 



51. наблюдателен, любит анализировать события 

52. способен не только предлагать, но и разрабатывать свои и чужые 

идеи 

53. читает книги, статьи с опережение сверстников на год (два) 

54. обращается к рисунку и лепке для того, чтобы выразить чувства и 

настроение. 

55. хорошо играет на каком-либо инструменте 

56. умеет передавать в рассказах такие детали, которые важны для 

понимания сути события 

57. стремится вызвать эмоциональные реакции у других людей, 

когда о чём-то с увлечением рассказывает 

58. любит обсуждать изобретения, часто задумывается об этом 

59. склонен принимать на себя ответственность, выходящую за 

рамки, характерные для данного возраста 

60. любит ходить в походы, играть на открытых соревнованиях 

61. способен долго удерживать в памяти символы, буквы, слова 

62. любит пробовать новые способы решения жизненных задач 

63. умеет делать выводы и обобщения 

64. любит создавать объёмные изображения, работать с глиной, 

пластилином, бумагой 

65. в пении и музыке стремится выразить свои чувства и настроения 

66. склоне фантазировать, старается добавить что-то новое и 

необычное, когда рассказывает о чем-то знакомом 

67. с большой лёгкостью драматизирует, передаёт чувства и 

переживания 

68. проводит много времени над конструированием и воплощением 

собственных «проектов» 

69. другие дети предпочитают выбирать его в качестве партнёра по 

играм и занятиям 

70. предпочитает проводить свободное время в подвижных играх 

71. имеет широкий круг интересов, задаёт много вопросов о 

происхождении предметов 

72. способен предложить большое количество самых разных идей и 

решений 

73. в свободное время любит читать научно-популярные издания, 

делает это, как правило, с большим интересом, читает книги. 

74. может высказать свою собственную оценку произведениям 

искусства, пытается воспроизвести то, что ему понравилось в своём рисунке 

75. сочиняет собственные, оригинальные мелодии 

76. умеет в рассказе изобразить своих героев очень живыми, 

передаёт их характер, чувства и настроения 

77. любит игры-драматизации 

78. быстро и легко осваивает компьютер 

79. обладает даром убеждения, способен внушать свои идеи другим 

80. физически выносливее сверстников. 



 

Обработка результатов 

Сосчитайте количество + и – по вертикали (+ и - взаимно сокращаются). 

Результаты подсчётов напишите внизу, под каждым столбцом. Полученные 

суммы баллов характеризуют вашу оценку степени развития у ребёнка 

следующих видов одарённости: 

• интеллектуальная ( 1 столбик) 

• творческая (2 столбик) 

• академическая (3 столбик) 

• художественно-изобразительная (4 столбик) 

• музыкальная (5 столбик_ 

• литературная (6 столбик) 

• артистическая (7 столбик) 

• техническая (8 столбик) 

• лидерская (9 столбик) 

• спортивная (10 столбик) 

 

Лист ответов 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

 

 

МЕТОДИКА Определение мотивов учения школьников 

Цель: выявить наименее (наиболее) осознаваемые мотивы ученика. 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

На отдельных карточках написать мотив в виде суждения и предложить 

ученику разделить их на пять групп по степени важности. Можно попросить 

выбрать только семь наиболее важных карточек или дать задание выбрать 

только три наиболее важные. 

 Перечень мотивов Количество указаний, % Ранговое место 

1. Понимаю, что ученик должен хорошо учиться   

2. Стремлюсь быстро и точно выполнять требования учителя   

3. Понимаю свою ответственность за учение перед классом   

4. Хочу закончить школу и учиться дальше   

5. Понимаю, что знания мне нужны для будущего   

6. Хочу быть культурным и развитым человеком   

7. Хочу получить хорошие отметки   



8. Хочу получить одобрение учителей и родителей   

9. Хочу, чтобы товарищи были всегда хорошего мнения обо мне 

  

10. Хочу быть лучшим учеником в классе   

11. Хочу, чтобы мои ответы на уроках были всегда лучше всех 

  

12. Хочу занять достойное место среди товарищей   

13. Хочу, чтобы товарищи по классу не осуждали меня за плохое 

учение   

14. Хочу, чтобы не ругали родители и учителя   

15. Не хочу получать плохие отметки   

16. Нравится узнавать на уроке о слове и числе (и др.)   

17. Люблю узнавать новое   

18. Нравится, когда учитель рассказывает интересно   

19. Люблю решать задачи разными способами   

20. Люблю думать и рассуждать на уроках   

21. Люблю выполнять сложные задания и преодолевать трудности 

  

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ШИФР: 

1-3 – мотивы долга и ответственности; 

4-6 – самоопределение и самосовершенствование; 

7-9 – мотив благополучия; 

10-12 – престижность; 

13-15 – избежание неприятностей; 

16-18 – мотивация содержанием; 

19-21 – мотивация процессом учения. 

В ЦЕЛОМ: СУЖДЕНИЯ 1-15 – выяснение социальных мотивов; 

16-21 – выяснение мотивов, заложенных в самой учебной деятельности. 

 

Мотивы можно дать на карточках и предложить учащимся разделить их 

на пять групп по степени важности. Или же выбрать семь наиболее важных 

мотивов (или три). 

МЕТОДИКА Изучение интенсивности и уровня развития 

познавательных интересов учащихся 

Цель: выявить с помощью бесед и анкетирования, интенсивны ли и 

насколько интенсивны интересы учащихся, каков уровень их развития. 

Методикой следует пользоваться в том случае, когда вы не может5е ответить 

на вопросы с помощью наблюдения. 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

Отберите нужных вам учеников, побеседуйте с учителями, которые их 

хорошо знают, познакомьтесь с их родителями и предложите им ответить на 

вопросы анкеты, постарайтесь сами ответить на некоторые вопросы, 



используя данные своих личных наблюдений за школьником и результаты 

бесед с учителями. 

 

Анкета для определения интенсивности познавательного интереса 

 

1.Как часто ученик подолгу занимается умственной работой? 

(Час-полтора - для младшего школьника) 

а) Часто. 

б) Иногда. 

в) Очень редко. 

 

2. Что предпочитает школьник, когда задан вопрос на 

сообразительность? 

а) Помучиться, но самому найти ответ. 

б) Когда как. 

в) Получить готовый ответ от других. 

 

3. Много ли читает ученик дополнительной литературы? 

а) Постоянно много. 

б) Неровно: иногда много, иногда ничего не читает. 

в) Мало или совсем ничего не читает. 

 

4. Насколько эмоционально относится ученик к интересному для него 

занятию, связанному с умственной работой? 

а) Очень эмоционально. 

б) Когда как. 

в) Эмоции ярко не выражены (здесь нужно учитывать общую 

эмоциональность ребенка). 

 

5. Часто ли ученик задает вопросы? 

а) Часто. 

б) Иногда. 

в) Очень редко. 

 

Анкета для определения уровня познавательных интересов 

 

1.Связаны ли интересы ученика с выбором будущей профессии? 

а) Связаны очень тесно. 

б) Связаны, но мало сопровождаются соответствующей организацией 

деятельности. 

в) Никак не связаны. 

 

2.Обращается ли ученик к серьезным источникам: пользуется научной 

литературой, работает со словарями и т.д.? 

а) Постоянно. 



б) Иногда. 

в) Очень редко. 

 

3.Ставит ли ученик перед собой задачи, выполнение которых за один 

присест невозможно и требует кропотливой работы в течение многих дней и 

даже месяцев? 

а) Большинство занятий подчинено этому принципу. 

б) Ставит такие задачи, но редко их выполняет. 

в) Не ставит долговременных задач. 

 

4.В какой мере, занимаясь любимым делом, ученик может делать 

интересную для него интеллектуальную работу (например, выполнять 

длительные вычисления при решении интересной задачи)? 

а) Делает всегда столько, сколько нужно. 

б) Делает периодически. 

в) Не любит выполнять неинтересную для него работу. 

 

5.Способен ли ученик при необходимости заниматься продолжительное 

время интеллектуальной деятельностью, жертвуя развлечениями, а иногда и 

отдыхом? 

а) Всегда, когда нужно. 

б) Только изредка. 

в) Не способен. 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Изученных учащихся отнести к разным группам в зависимости от того, 

хорошо, средне или вовсе не развиты их интересы, учитывая, что ответ «а» 

свидетельствует о сильно выраженном познавательном интересе. 

 

МЕТОДИКА Изучение интересов школьника 

Цель: провести диагностику познавательных интересов школьников, их 

содержание и глубину. 

Необходимый материал: конверты, задачи по разным предметам и 

разного содержания. 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

Приготовить для учащихся задачи по разным учебным предметам, 

причем задачи разного характера: 

1. Задачи на воспроизведения знаний. 

2. Задачи на установление причинной зависимости. 

3. Задачи на выделение закономерности. 

4. задачи на практическое использование знаний. 

5. Задачи творческого характера. 

По каждому из разделов надо приготовить 3-4 задачи. 



Кроме задач, можно использовать вопросы из предыдущих методик, 

точнее, результаты исследования школьников по этим заданиям. 

Задачи надо разложить по соответствующим конвертам, на которых 

написано, какого характера задачи в них вложены. Изучаемым школьникам 

предложить самостоятельно выбрать конверт в соответствии со своими 

интересами. 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Для диагностирования тех или иных познавательных интересов надо 

учесть следующие денные: 

1. Характер выбора конверта (случайный или вполне 

закономерный, направленный). 

2. Содержание выбранных школьником познавательных заданий 

(чему он оказывает предпочтение: практическим, творческим заданиям или 

же заданиям репродуктивного характера). 

3. Характер выполнения задания (элементарные и стереотипные 

действия или оригинальный подход, творческое решение). 

4. Эмоциональное выражение деятельности школьника в процессе 

выполнения задания (ученик действует увлеченно, с подъемом или же 

безразличен к удачам и неудачам). 

5. Соответствие между предметным содержанием выбранного 

конверта и содержанием деятельности, к которой ученик проявляет 

склонность в свободное от школьных занятий время. 

Получив ответы на перечисленные вопросы, вы сможете дать 

качественную характеристику интересов школьника, их особенностей или их 

отсутствия к учебному процессу. 

 

МЕТОДИКА Выявление возможностей развития познавательных 

интересов у учащихся (методика успеха) 

Цель: выявить среди учащихся с несформированными познавательными 

интересами тех, кто легко продвигается в развитии при наличии успеха в 

деятельности, и тех, для которых такой успех является недостаточным. 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

Отобрать учащихся явно без сформированных познавательных 

интересов, что обнаруживается в их полном равнодушии к учебным 

занятиям. Подобрать для них индивидуальные, доступные каждому учебные 

задачи. При этом сказать учащимся, что задачи эти достаточно трудные. 

После того как все ученики справятся с решением этих задач, дать им другие 

задачи, почти не отличающиеся от первых по трудности, но при, этом сказать 

школьникам, что эти задачи значительно труднее первых. 

И, наконец, предложить ученикам действительно более трудные задачи. 

Во всех трех случаях работа учеников оценивается учителем словесным 

одобрением, а во-первых двух случаях можно поощрить ученика отметкой, 

но в третьем случае работа выполняется не на отметку. 



 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 

На основе проведенного исследования выделить учащихся, которые к 

третьей серии задач остались равнодушными. Эти ученики находятся на 

низком уровне развития познавательного интереса. Выделить учащихся, 

которые проявили в третьей серии задач интерес, но не справились с их 

решением из-за недостатка знаний или сообразительности. 

Эти школьники для развития познавательных интересов нуждаются в 

помощи по овладению знаниями. 

Выделить учащихся, которые проявили при выполнении заданий 

третьей серии интерес и справились с решением. Эти ученики при поддержке 

со стороны учителя (методика успеха) будут развивать свои познавательные 

интересы. 

Данная методика не только диагностирует уровень развития 

познавательных интересов и способствует их развитию, но и оказывает 

влияние на самооценку учащихся, повышает ее и таким образом порождает у 

учащихся веру в свои силы. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Завершая свою работу по одной из самых актуальных тем в 

современном образовании, хочется отметить следующее: педагогам, 

работающим в системе дополнительного образования необходимо знать об 

особенностях работы с одаренными и талантливыми детьми, уважать 

личность учеников, поощрять творческие особенности и воображения 

воспитанников, формировать их положительную самооценку, создавая 

ситуации успеха. Взаимодействие педагога и одаренного воспитанника 

должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, на создание 

положительной мотивации к обучению и творчеству. Педагогам необходимо 

учитывать индивидуально – психологические и возрастные особенности 

талантливых детей, задача педагогов – понять своих воспитанников и 

направить все усилия на то, чтобы передать им свой опыт и знания. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
 


